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RESUMEN DE FORMULARIO DE PRESUPUESTO DE LEA

PARA MODELO DE TRANSFORMACION

Resuma los fordos totales proyectados y necesarios por ef disirito para implementar ef models de intervencion seleccionado para todas las escuelas “Tierl "a ser
servidus par ¢ disirito

Categoria de Actividades Afto | Aijte 2 Ao 3 Actividades | Como s¢ continuaran
Presupuesto {Inciuya podrén sey
actividades sostenidas
de pre-
implementa
cion sk .
afguna e el St No
presupuesto
del primer
afio)
A. Aumentar la X Continuar implantando las actividades de motivacién entre fa
efectividad dea comunidad educativa, a través de las iniciativas deshaestios
ELIDE05 3T 30LT6300 FLIFL IO 00 . y - . . . N )
los-maesirosy teftores; estinntando-la participacién-de-tas-organizaciones
de Ias escuela aestudiantiles.
B. Instiuir X Fomentar el uso de les materiales, mddulos adquiridos v
(eformais de (IS BT revisarlos para su actualizacion.
instruceion
comprensivas
C. Aumento de X Variar el ofrecimiento curricular ¥ fomentar actividades
tiempo u extracurriculaves y co- curriculares, a través de los contactos
escugias BLOYRBLZSY | S)EO.5259 | 5LM6MI58 qule se hicieron durante la propuesta,
orientadas a a
comunidad
D Flexibitidad X So oreardn alianzas con la comunidad para alraer & personal
operacional y 1 05651 22 sommsiar | 41 s a que participe .de las procesos de la escaela como voluuta‘rm.
apoyo y fomentar alianzas con instituciones educativas y agencias
sestenido privadas.
'I”ota] 55835804 85 SENRR R ES S0aFafzdt
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Hoja de Informacidn del Distrito
Programa de Mejoramiento de Escuelas 2011-2013

Nombre legal del solicitante: Direccidn postat del solicitante:

Puerto Rico-00930

Contacto en el Distrito para la Subvencion de Mejoramiento de Escuelas
Nombre: Dr. Manuel Pagan Morales
Puesto ¥ Oficina: Superintendente Ayudante Especial {11

Direccion Postal del Contacto: Edificio Barreras 692, Ave. Barbosa, San Juan
Puerto Rico-00930)

Teléfono: (787 923-6887
Facsimil: : (787) —764-9673

Direceidn de Correo Electronico: paganmm@de.gobierno.pr

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Nombre en Teléfono:
Letra de Molde}: (787)232-3005
Dr. Manuel Pagdn Morales

Superliltendentc ¢ Pb(,uclas a carg del Distrito Escolar (Firma): Fecha:

._?ﬁd(/ﬁ-é,/% gy}

El DiSFLItO, a través de su refsresemante autorizado, se compromete a cumplir con todos los requisitos
aplicables al programa de Mejoramiento Escolar, incluyendo las garantias y compromisos que figuran en esta
solicitud,

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITQ ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pégina 2
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Implantacicn del Distrito de la 1003(g) 2010-20117School Improvement Grant “(SIG)

Introduccion

El Distrito Escolar San Juan 1 estd solicitando fondos para servir a la Esenela
Intermedia Las Américas en “Tier [", segln el Federal Register,
publicado en Enero de 2010, porque carece de la capacidad para servir a esta escucla.
Tenemos demasiadas escuelas en mejoramiento, pocos recursos materiales y fiscales, ya que
depende de cada escuela su compromiso e interés como comunidad escolar. Ademas, no
tenemos el tiempo suficiente para planificar e implementar la intervencion seleccionada,
entre ofras razones.

En la Escuela Intermedia Las Américas no existen problemas de infraestructura,
especialmente, en la infraestructura eléctrica, ni de problemas de conectividad al internet,
Entre las serias limitaciones que confronta el distrito escolar, se destaca que no tiene auxiliar
administrativo, Situaciones de conflictos serios de disciplina y ausentismo vy cortes de clases.

Sin embargo, las escuelas han demostrado su compromiso contando siempre con la
asistencia técenica de los Superintendentes Auxiliares, la Superintendente
Auxiliar a cargo de los ocho Facilitadores de la Docencia Federales, los dos
stadisticos y los Proveedores Externos para implantar la propuesta. Ademdas, el proyecto
proveera los recursos materiales y fiscales necesarios que no puedan ser cubiertos por otro
fondo.

Se adjuntan las minutas, hojas de firmar y fotos del comité de planificacién, como

evidencia del inferés y el compromiso de fos componentes de la comunidad escolar,
(Ver anejo # 4)

Se presenta el plan de accion con las metas y estrategias para lograr en el primer afio al
menos un 6% de aprovechamiento, un 4% en el segundo afio ¥ un 5% en el tercer afio en las
PPAA en todas las materias.

Se distribuye el presupuesto estratégicamente de acuerdo a las prioridades encontradas en
el estudio de necesidades.




(Page 9 of 112)

“Tier III’ en cl afo escolar 2012-2013. No hay escuelas “TTER }7 1dcnt11"¢ddas en Puerto Rico.
Se identificaron 4 escuelas: Superior Dr. Facundo Bueso, Intermedia Manuel Cuevas Bacener,

Intermedia Las Américas y Segunda Unidad Nemesio R. Canales IT.

Nombre del Distrito; Distrito Escolar San Juan |

MODELOS DE INTERVENCION PARA “TIER 17
Solamente pars Escuelas “TIER 1"

NOMBRE DE LA CODICO BE LA
ESCUELA « TIER 1® ESCUELA
Ty TRANSFOR- . ,
CAMBIO REINICH) MACION CIERRE

Dr. Facundo Buesp 61655 X
Manuel Cuevas Bacener 63016 X
Las Américas 61432 x
Nemesio Canales I 51473 X

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pigina 4
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Las escuelag de mayor necesidad, han sido idmﬂﬁﬁrm{m;_ como—las—escuelas——eon
persistentemente bajo aprovechamiento (PLA); Fscuelas en “Tier I, segin el Federal
Register, publicado en Enerc de 2010. Estas escuclas con persistentemente  bajo
aprovechamiento se atenderdn a través del modelo de intervencién de denominado Modelo
Transformacional, previamente seleccionado por el Departamento  de Educacién, Nivel
Central (SEA).  Se identificaron cuatro escuelas: La Escuela Superior Dr. Facundo Bueso,
Intermedia Manuel Cuevas Bacener, Intermedia Las Américas y Segunda Unidad Nemesio
R. Canales 11

El Distrito Escolar San Juan 1 ha analizado las necesidades de cada escucla y
seleccionado uwna  intervencién para cada escuela, utilizande los datos apropiados,
consistentes con las métricas de informe establecido por el Departamento de Educacién, Nivel
Central (SEA) como requisitos finales.

Nos reunimos con el comité de planificacion de cada escuela para establecer con ellos
fas prioridades en el desarrollo de lideres educativos; Seleccionar las estrategias académicas
para establecer una reforma comprensiva; Fomentar la creacién de comunidades de
aprendizaje orientadas hacia la escuela en horario extendido: Y brindar un apoyo operacional y
sostenido dentro de un marco de cierta flexibilidad.

Se ha completado un estudio de necesidades exhaustivo y abarcador, que resume los
hatlazgos que determinan las causas primordiales que provocan la situacion, los cuales se
preseitan-—a-continuacién. De igual manera, se han establecido las metas para ¢l periodo de
subvencion de tres afios para cada escuela identificada que sera servida. Los perfiles de las
escuelas consistiran en indicadores principales y demds datos significativos identificados a
continuacion: datos de Iogros de estudiantes, lo cual incluye estatus de mejoramiento y el
por ciento de participacién, datos de proceso, datos demograficos y datos de percepcion.
Estos datos seran mionitorcados anualmente durante el transcurso de la subvencién de los
fondos de la Propuesta 1003g. )

En este documento de trabajo se presenta la implantacion de la Propuestal 003 (g),
para el afio escolar 2011-12 del Distrito Escolar San Juan I {School Improvement Grant, SIG),
El mismo se ha disefiado con el proposito de desarrollar un instrumento de cohesién y direccion
de todos los recursos que componen los servicios a oftecer en las escuelas seleccionadas. Se
recogen las proyecciones de los diversos programas académicos y suplementarios que ofreceran
servicios a los estudiantes, padres y personal escolar de estas escuelas, asi como las estrategias
que se desarroliaran para cumplir con la politica piiblica establecida por el Departamento de
Educacidn, asi como ¢l cumplimiento de los requerimientos establecida por Asuntos Federates,
en el logro de la excelencia académica establecida.

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 5
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B.1. Estadio de Necesidades y Narrativo de la Escuela

" Eseuela Infermedia Las Américas

La Escuela Intermedia Las Américas, esta localizada en fa Calle Constitucién esquina
Casino, Puerto Nugvo, San Juan, Puerto Rico-00927 en el Distrito escolar de $an Juan [,

La matricula M-1{2011-2012) fue de 275 estudiantes vy a abril de 2012 solamente
permanecen 263 estudiantes en los grados de 7mo. al  9no (Ver Anejo #:2), en organizacion
escolar sencilla, de los cuales, el 80.3% estan bajo el nivel de pobreza (Ver Anejo #:23). La
matricula de EE es de 81 estudiantes servidos por 3 maestros de salén recurso. (Ver Anejo #:8)

Un total de 15 estudiantes estdn en la estrategia de “team teaching™ y los otros en “pull
aout™. La escuela estd en su 10mo. afio de plan de mejoramiento y participa bajo la modalidad
de TAS. (Ver Angjo #:1}

La escuela presenta problemas de discipling y criminalidad por la poblacién de
estudiantes que recibe. Se presentaron 17 incidentes los cuales se estn entrando en el SIE. La
tasa de desercion escolar es un 3% estudiantes. (Ver Anejo #:8)

Para garantizar que los métodos de ensefianza scan los adecuados para lograr que los
estudiantes alcancen los esténdares de aprovechamiento académice y contenido del estado, ¢l
personal deberd atender a los cstudiantes de acuerdo a sus necesidades particulares y
seguimiento al estudiante con rezago.

Se realizé un estudio de necesidades v se analizaron los resultados con el comité de
planificacion. {Ver Anejo #:4)

Para el atio escolar 201 1-2012 los % obtenidos en pre-bésico y basico fueron las siguientes:

Grado | Espaiiol Inglés Mat, Ciencias
7o, 70% §3% 100%
Sto 83% 84% 100% 95%%
Toatales TT% 84% 100% 95%

Las prioridades por materia son: Matematicas, Ciencias, Inglés y Espaiiol respeetivamente.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Péagina 6
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Prioridades de la eseneln Intermedia Las Américas

El comité de Planificacion de la escuela reunido con el grupo de apovo del Distrito

Escolar San Juan I juntos, analizamos los datos del estudio de necesidades v detectamos las

prioridades del mismo. (Ver Anejo #4).

Eje #1 Desarrollar maestros y lideres educativos

1. Mejorar la asistencia de los maestros en el afio escotar 2012-2013

2. Proveer desarroilo profesional al personal escolar durante el afio escolar 2012-2013

3. Mejorar la efectividad de las procesos desarrollados por el personal de apoyo de la
escuela

Eje #2 Estrategias académicas para establecer una reforma comprensiva

1. Aumentar ¢l % de aprovechamiento en los resultados de PPAA en las materias de

Espaiio!, Ingiés, Matematicas v Ciencias en las pruebas de 2013

2. Aumentar el % de A.B y C en las materias de Espafiol, Inglés, Matemiticas y
Ciencias, en diciembre de 2012 y mayo 2013

3. Disminuir el ausentismo de los estudiantes durante el afio escolar 2012-2013

Eje #3 Extension del tiempo lectivo y crear comunidades orientadas a la escuela

1. Ofrecer un horario extendido a los estudiantes para realizar asignaciones
supervisadas y tutorias de las materias de Espafiol, Ingiés, Matematicas y Ciencias
durante el afio escolar 2012- 2013,

2. Realizar un campamento de verano para los estudiantes que presenten calificaciones
de A,B y C en todas las materia y presenten buena conducta y asistencia.

Eje #4 Flexibilidad operacional y apoyo sostenido

1. Lograr estabilidad en el nombramiente de los componentes de la facultad.
2. Contar con el personal clasificado necesario en ia escuela.

3. Mejorar la incidencia en condiciones de salud en {os estudiantes.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTOQ DE EDUCACION Pagina 7
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B.2. Narrativo del Distrito

Narrativo de! Dhstrito San Juan [

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pigina 8

ET proceso de recopilacion, analisis y establecimiento de prioridades de los datos
fue uno de caracter colaborativo, inclusivo y participativo a nivel de distrito. Ademds, se
orientd sobre el proceso de colaboracién con los directores de escuelas identificadas
como Escuelas con persistentemente bajo aprovechamiento para ofrecer asistencia
técnica en la preparacién del estudio de necesidades, en conjunto con el Comité de
Planificacién de sus escuelas. ElI Dr. Manuel Pagan Morales, Ayudante Especial III, a
cargo del Distrito Escolar San Juan |, ofrecié seguimiento, apoyo a los procesos,

Se atiende una poblacidn estudiantil, la cual presenta problemas de frecuentes
tardanzas y ausencias. Esta siluacién afecta el tiempo lectivo y de ensefianza
directa, ademas de otros problemas de adaptacion y socializacién que tienen que
enfrentar los estudiantes. La matricula atendida por diversas escuelas del distrito
procede de lugares que no son las comunidades cercanas a las escuelas. Esta situacion
es el resultado de que sus padres o encargados trabajan en 4reas aledafias a las
comunidades escolares, lo cual trae consigo que los estudiantes son trafdos por sus padres
bien temprano en ia escuela y recogidos bastante tarde, poder cumplir con sus horarios de
trabajo.

Un porciento alto también procede de residenciales, barriadas y urbanizaciones
cercanas a la escuela. En su mayoria, los padres o encargados tienen responsabilidades,
sobrecarga de empleos de remuneracién baja y problematicas de cardcter social, entre
otras, que les dificultan poder cumplir con los compromisos educativos de sus hijos.
Ademas, del poco tiempo de que disponen para ayudar a sus hijos. no asisten a
reuniones, actividades o citas dadas por el personal escolar, aspectos que inciden en el
aprovechamiento académico de los estudiantes,

El personal implicado del Distrito Escolar San Juan [ en la Solicitud de las
1003g decidi6 implantar una organizacién distinta consistente en establecer ¢l tiempo
fectivo extendido, el cual se concrefard en una organizacion escolarde  7:30 am. a
4:05 p.m. con 80 minutos para las asignaturas basicas y 65 minutos para las otras dos
materias de lunes a jueves para un total de 320 minutos a la semana por clase. Los
viernes se ofrecerdn refinamiento de destrezas en las materias basicas. La activacién de
clubes de estudiantes y actividades deportivas u otras estardn a cargo de los demas
maestros. Todos los maestros planificardn las ¢lases para toda la semana. El prop6sito es
lograr que los estudiantes adquieran dominio de las destrezas establecidas en cada
programa académico, vy a su vez, aumenten los resultados de las Pruebas
puertorriqueilas de Aprovechamiento (PPAA v PPEA).
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B.2.1 Carta de Compromiso

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

.

Superintendente de Escuelas a car

Carta de Compromiso
20 de abril de 2011

Departamento de Educacién
Director/a USATAD
Oficina de Asuntos Federales

Carta de Apoyo al Programa de Implementacion del 1003(g)
Estimada Directora:

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (PRDE) ha sido otorgado una
subvencion de Mejoramiento Escolar bajo la Seccion 1003 (g) de! Titulo I de la ley de
Educacidn Elemental y Secundaria (ESEA). Esta subvencion permite al PRDE ofrecer
subdonaciones competitivas a nuestras LEAS que demuestren mayor necesidad y un  fuerte
compromiso para utilizar los fondos con el fin de aumentar sustancialmente el
rendimiento de los estudiantes en las escuelas de mas bajo rendimiento.

Esta subvencidén ayudara al PRDE servir a sus estudiantes mediante la aplicacién del
modelo de Transformacién Escolar seleccionado para nuestras escuelas Dr. Facundo Bueso,
Manuel Cuevas Bacener, Las Américas y Nemesio Canales II. El propdsito es garantizar que
las escuelas alcancen el progrese anual adecuade (AYP) y salgan de la condicién de

CHA ) () ] a DY A0 ) cl Tl R dC—lillbU

sustancial y significativo.

Los Superintendentes de Asistencia Téenica, el Superintendente Auxiliar Federal, los
Facilitadores Docentes, los Estadisticos y Tos Proveedores Externos nos comprometemos junto a
los directores y [a comunidad escolar a implantar €l modelo de Transformacion Escolar apoyo
téenico continuo y sistemdtico para lograr un mayor aprovechamiento académico en los
estudiantes.

La firma de esta carta me compromete para el éxito de esta
subvencion.

. S
{ iy

Pdz.an
Ayndante Especial 1

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 9



(Page 15

of 112)

B.2.2 Calendario

Transformacion

Idesstificar y apoyar ¢f nueve director que va a liderar la implantacion del modelo de intervoncion.

Acciones:

El Superintendente Auxiliar Federal
¥ los Facilitadores Docentes
Federales

Prepararan la solicitud de las 1063g, para
mejorar el aprovechamiento:

-Anilisis de a encuesta a maestros, padres v
Estudiantes.

~Interpretacion de los resultados tabulados

-Formular preguntas sobre las necesidades

-Establecer prioridades dentro de los cuatro
ejes y Jos ocho pasos para aumentar el
aprovechamiento.

-Preparacion del presupuesto utilizando
la
Guia de preparacion del presupuesto

- Analisis de las estrategias de base
cientifica para implantar et modelo de
Transformacion Escolar.

-Preparar plan de accion de la solicitud de
Fondos.

-Analisis de las PPAA y de las PPEA

-Andlisis basado en datos (distribucion de
notas, desercidn, ausencias de estudiantes,
matricula en SIE, incidentes violentos,
asistencia de maestros en TAL)

El Superintendente Auxiliar Federal
de Asgistencia Técnica

Coordinara actividades de induccion para al
Orientar al Nuevo Director sobre:

Calendario:

{El Comité de planificacion de ias escuelas
participa en la toma de decisiones mediante
el analisis de datos 0

Det 15 al 30 de abril de 2012

Agosto 2012

I Visita semanal al director
{Cuatro visitas al mes)
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-Téentcas de Distribucidn de Tiempo:
Certificactdén semianual y anual, Sistema Tal

-Técnicas de “assessment™ v avallio:
Importancia de las PPA y las PPEA,

ontifiearifdn de acoamaodas razanablec
{A i r L= L™ e )

EA T A R L R R LA A I R L e TV AL A e g AT Sy Y
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accountap

=y e T R R A

{Objetivos mediables anuales), Cohorte de
Graduacion y requisitos fiscales.

-Participacion de padres; CREMPE, Politica de
Participacion de Padres, Compromiso de
participacion de padres, velar que e} 1% del
presupuesto se use para talleres a padres v {a

| Visita semanal al director
(Cuatro visitas al mes)

adIminisuacton de [ encuesia 8 Padres.

-Plan de Mejoramiento: PCE preparacion y
seguimiento, Evaluar los requerimientos del
PCE, Libre Seleceidn de Escuelas y Servicios
Suplementarios

-Componentes y especificaciones de los
Programas de Schoolwide vy TAS

-Requerimientos de Cumplimienta Federal

-Implementacion de planes de trabajo 1003g
-Asistencia técnica a planes con accidn
correctiva. Dirigir e imterpretar los hallazgos
de monitoria.

dentificar los directores escolares, maestros y otro personal gue en la implantacion de
este modelo han anmentado el aprovechamiento estudiantil v las tasas de graduacion de Ia
escuela secundaria para gue puedan ser reconocidos por SEA y el distrito.

Acciones:

El Superintendente Auxiliar
Federal, el Director v los
Faclhtadores Docentes

-Determinaran los criterios para identificara

los maestros y otro personal que recibirdn
reconocimiento basado en los resultados del
aprovechamiento y la retencidn escolar,

Calendarie:

Septicmbre 2012

Se aplicaran en diciembre ¥ mayo de cada afio
eseolar
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Los Proveedores Seleccionados
por la escuela

- Determinaran tos instrumentos de evaluacion

para medir el aprovechamiento académico de

los estudiantes con las rizbricas

correspondientes:

a) Resultados PPAA v PPEA

b) Resultados Pre y Post Prueba
Diagnostica

¢} Distribucidn de Notas

d) % de Ausencias de estudiantes

e) % de Ausencias de maestros

fi % de ausencias del director

g) % de desercion

Identificar al personal cuyas prdcticas profesionales no han mejorado; es decir, gue no son
efectivas, anin después de recibir constantes oportunidades, con el fin de que SEA los pueda

Femover.

Acciones:

El Superintendente Auxiliar
Federal, los Buperintendentes
Auxiliares A.T. los Facilitadores
Docentes los Suplidores Externos

-Proveeran asistencia técnica al Director
Escolar sobre el nuevo sistema de evaluacion

Calendario:

De agosto a mayo del afic escolar 2012-2013

de los docentes y administrativos.

-Ofreceran apoyo al director para orientar a
la Facultad sobre el nuevo sistema de
evaluacion.

- Seguimiento a la funcion det Comité de
Planificacion sobre el monitoreo sobre el
Aprovechamiento académico de los
estudiantes.

Proporcionar y apoyar al  personal con desarrollo profesional continuo, de calidod, y
apoye incorporado al empleo, relacionado a la pedagogia de las materias que alineado




(Page 18 of 112)

con ¢l plan comprensive de instruccion para asegurar que estdn equipados para facilitar la
ensefianza efectiva y el aprendizaje y que lengan la capacidad de implantar de forma
exitosa las estrategias de reforma escolar,

Acciones: Calendario:

El Superintendente Auxiliar Federal
v los Facilitadores Docentes

'Fedetales

Orientaran al director y maestros nuevos

sobre :
-Propuesta de las 1003g Primera semana de agosto 2012 y siempre
que se determine la necesidad de la escuela o
- La implantacién del Modelo de lo soliciten el director o los maestros
Transformacién Escolar posteriormente

-Planificacidn diaria con los estdndares ¥ las
Expectativas Se divulgaran los calendarios especificos de
visitas a las escuelas

-Iniegracién Curricular

-Marco Curricular Primera semana de agosto 2012 y siempre
que se determine la necesidad de la escuela o

-Metas, estrategias v actividades exitosas lo soliciten el director o los maestros
posteriormente

-Estandares y expectativas

-Estrategias de base cientifica Se divulgaran los calendarios especificos de

visitas a las escuelas

-Uso y seguimiento a ia Pre y post-Prueba
Diagnostica

-Seguimiento a los resultados de las PPAA Primera semana de agosto 2012 y siempre
que se determine la necesidad de la escuela o

- Plan de Accidén y Presupuesto de la solicitud | lo soliciten el director o los maestros
postenormente

El Superintendente Auxiliar Federal
y de Asistencia Técnica

-Discutir y analizar con los maestros la carta
circular nam. 01-2006-2007: Normas y
pracedimientos para la evaluacion det

aprovechamiento académico y a promocion Durante e mes de agosto de 2012

de los estudiantes del sistema escolar Individualmente v en grupos pequefios por
publico. escuelas en horario de capacitacion del
maestro
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-Analizar la nueva gufa y reglamento de
evaluacion sometida por SEA para los
maestros, sobre los pardmetros por los

1
LAy

o 3 n AP SR | b
SCTMICGIra SU Do A Iraves de o e ano
eseolar.
2 P PIEV e ORIl JUT NI YIT UYL P8 PO SO Y NS JEUPL AT LS PG . ST g LIS [Py Sy Gy N U
TP UTLAGTEr 10y CUTREIL IHC R TPt/ U U RATINGY A 0 T WO NIGULny (ELOrniir il ol thL 4z

yretener al personal con las destrezus necesarias para satisfacer las necesidades de los
estudianies en su disirito.

Acciones: Calendario:
Los Proveedores en Servicios

-Estableceran un sistema de avallio trimestral | Finales de los meses de octubre, diciembre y
para determinar el progreso de los estudiantes | marzo del Afio Escolar 2012-2013
y utilizar los resultados del aprovechamiento
para a implementacion de un sistema de
avalio de maestros nuevos.
Durante el afio escolar
- Seguimiento a la implantacion de fa
propucsta

1003g.

El Superintendente Auxiliar
Federal, el Director y los
Proveedores en Servicio Dei 20 al 30 de mayo de 2013
-Analizaran las evaluaciones realizadas
a los maestros para determinar qué personal
redne las destrezas neccesarias para
satisfacer las necesidades de los estudiantes,
basados en datos de aprovechamiente y
evaluaciones.

Adiestrar al personal en ¢l uso de los datos pava identificar ¢ implantar un programa de
enseftanza basado en lu investigacion y alineado verticalmente de un grade ol siguiente,
asi como con los estindares académicos del estado.

Acciones: Calendario:

El Supte. Auxiliar de Asistencia
Técnica y el Supte. Auxiliar
Docente junto a los Proveedores
Externos
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Cada diez semanas

-Desarrollardn un sistema de avalfo efectivo a

torto con el Modelo implantado paraefectuar

ta evaluacion detaprovechamiento  través de
la contratacidn de un experto en dicha area.

-Seguimiento a fa funcion del Comité de
Planificacidn sobre el monitoreo sobre el
aprovechamiento académico de estudiantes.

-Visitas al director de la escueia. Evaluar la
escuela en términos de los datos entrados a las
plataformas electronicas del DE.

Promover el uso continuo de datos estudiantiles (evaluaciones formativas, periédicas y
sumativas) para utilizarlos y diferenciar la enseftanza, asi como satisfacer las necesidades
académicas de cada estudionte,

Acciones: Calendario:

El Supte. Aux. de A.T. y el Supte.
Auxiliar Federal con los
Facilitadores Docentes

-Coordinaran con fos Proveedores Externos De agosto de 2012 a mayo de 2013
para planificar y dar seguimiento a 1a Jabor del
maestro y del director escolar:

-Monitorear constantemente el SIE, para
aseguramos de que se esté entrando toda la
data necesaria.

-Proveer Asistencia Técnica al Director en el
establecimiento de los criterios para la Durante todo el afio
evaluacidn del aprendizaje.

-Proveer asistencia téenica al director escolar
en el andlisis de los resultados de las Pruebas
Puertorriquefias con el propdsito de establecer
un Plan de Accidén con fa Facullad.

-Se evaluara la Planificacion diaria.
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Establecer calendarios y estrategias que provean un aumento en el tiempo de aprendizaje,

Aceiones:

Calendario:

Los Proveedores y los Facilitadores

Docentes Federales

-Establecer organizacion escolar flexible, que
atienda las necesidades de toda [a comunidad
escolar con el proposito de obtener cambios
significativos en el aprovechamiento de los
estudiantes.

-Establecer horario extendido hasta las 5:60
p.m. de lunes a viernes para ofrecer tutorias en
las dreas de matemdticas, inglés, espafiol y
robdética u otras.

-Proveer asistencia técnica y seguimiento
continuo y sostenido en ¢l periodo de
capacitacion det proceso de planificacion diario
alineado a los estandares y expectativas de cada
materia, tomando en consideracién una
educacion diferenciada para satisfacer las
necesidades de cada estudiante.

-Proveer asistencia téenica a la sala de clase

Dos hora diarias

DPurante 60 dias por semestre 2012-2013

para analizar los resultados de las pruebas
diagndsticas ¢ identificar las necesidades de
cada estudiante con el propésito de desarroliar
el proceso de ensefianza.

-Asesoraran al director sobre 1a nueva
organizacion escolar que permita extender ¢!
tiempo lectivo. Expuesto en el narrative del
distrito

-Proveer asistencia y apoyo a los trabajadores
sociales en ¢l seguimiento de los estudiantes
referidos por ausentismo.

Apgosto de 2012 a mayo de 2013
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Proveer a la escuela la suficiente flexibilidad operacional parva implantar plenamente una

. ol oy H
—Aeetones: Calendario:

Los Proveedores y los Facilitadores
Docentes Federales
Asistencia a Maestros y al Director en:

-Analizar los resulfados de las PPAA vy la
evaluacion académica de los estudiantes, para
identificar a Jos maestros que logren un cambio | Agosto de 2012 a mayo de 2013
significativo en el aprovechamiento académico
de sus estudiantes.

-Proveer asistencia técnica 3 la sala de clase
para analizar los resultados de las pruebas
diagnosticas e identificar las necesidades de
cada estudiante con el propésite de desarrollar
el proceso de ensefianza.

-Evaluar  las necesidades de materiales
educativos vy libros de referencia en todas las
materias para enriquecer el desarrollo  del
proceso ensefianza aprendizaje.

-Seguimiento continuo y sostenido en el | Aposto de 2012 a mayo de 2013
periodo de capacitactdon del proceso de

planificacidn diario-alineado-a los estindares v

expectativas de cada materia tomando en
consideracidn una educacion diferenciada para
cada estudiante.

-Crear un proceso de avaltio alineado con
los estandares y expectativas.

-Visitas a Ia sala de clases por los facilitadores
de materias. Agosto de 2012 a mayo de 2013

-ldentificar los criterios de evaluacién de
forma clara y especifica en los prontuarios
preparados por los maestros.

-Desarrollar  estrategias innovadoras  en el
proceso  de  ensefianza  aprendizaje  para

aumentar el progreso académico adecuado.
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Asegurar que la escuela recibe asistencia téenica continua e intensiva v apoyo
relacionado, de LEA (DISTRITO ESCOLAR) (distrito), SEA (DEPR) v el proveedor.

Acciones: Calendario;

Los Suptes. Aux. de A.T. y Supte.

Auxiliar de la Docencia

-Evaluaran la asistencia Lécnica provista por

tos proveedores comratados v colaborardn con | 5¢P

las demds unidades de monitoria del DE v de
USATAD.

~Los Facilitadores Docentes proveeran

A o 2 veces al mes por los 3 afios
asistencia téenica a los maestros.

-Proveer visitas de exploracidn y

seguimiento 4 la sala de clase.

-Seguimiento  al proceso de ensefianza 2 veces al mes por los 3 afios
aprendizaje, en el uso y mangjo de los
estandares y las expectativas del programa.

-Visitas para proveer asistencia técnica de
parte de los facilitadores a maestros de inglés.
septiembre 2011 a mayo 2012
-Visitas a la sala de clases para ver la
efectividad y el funcionamiento de Ia
Integracidn de la tecnologia a la sala de clase,
el Desarrollo de las estrategias v la Ensefianza
basada en proyectos.

3, Utilizacién de las téenicas de
assessment’™,

Alinear recursos adicionales con las intervenciones.

Acciones: Calendario:

El Director Escolar en
coordinacion con el grupo de
Apoyo del Distrito y los
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Proveedores Externos

-Establecera alianzas locales con
universidades,

s o . .
lideres comunitarios oreardzaciones

Durante &l mes de junio de cada afio escolar

Hiet e Dy

f=)
consorcios, agencias  gubernamentales v

privadas conm el proposito de alcanzar los
;“f""“ﬂ(‘ de f}ﬂ?‘f‘l'lff\(‘;“\l'!m:l‘.\l’\{ﬂ "(\ﬂ!’l:’l'
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establecidos por el DE  para salir de

ME)Oramiento escolar,

-Utilizara los fondos de Titulo I (Schoolwide
o TAS) y Titulo II parte A para desarrollo
profesional.

-Los directores tendrdn asistencia téenica

Dos veces al mes

sistemnatica por parte de los superintendentes
auxiliares de asistencia téenica nombrados a
estos fines.

-Los maestros tendran la asistencia técnica
necesaria de acuerdo a su drea de

~Recomendar la contratacién de expertos en
liderazgo, evaluacidn y ™ coaching”
quienes trabajaran directamente con los

maesiros y el director escolar,

Modificar las prdcticas o politicas, de ser necesario, pava permitir a la escuela Implantar

las intervenciones de manera plena y efectiva,

Acciones:

El Director Escolar vy los
Proveedores Externos

-Dar seguimiente a lo establecido en los
reglamentos, cartas circulares vy leyes
escolares en todo lo relacionado con Ia
politica piblica que rige ¢! funcionamiento de
todas las

unidades del Departamento de Educacion.,

-Incorporar nuevas pricticas con los expertos
en el drea de no estar funcionando de manera
que sean cfectivas en la escuela.

Calendario:

Agosto de 2012 a mayo de 2013
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Mantener las reformas una vez gue el periodo de financigmiento termine.

Acciones:

Calendario:

A I 3
“Los Suptes. Aux. de AT, ei

Supte. Auxiliar de la Docencia y

los Proveedores externos

~Prepararan un bance de recursos humanos
mentores y asesores que le den continuidad a
los proceses establecidos en los tres afios.

~Asesoraran al Director ¥ a la Facultad sobre
mecanismos adecuados para conseguir fondos
de forma que las estrategias implantadas si han
sido exitosas continten.

-Contratar recursos externos para preparar
propuestas  con  seguimiento  hasta la
implantacién de las mismas.

-lmplantar una escuela especializada de
acuerdo a los intercses de los estudiantes

~Ofrecer  asistencia  téenica, continua v
rigurosa & los maestros y al director para
continuar con las estrategias implantadas en ¢l
modelo de transformacion.

Durante et altimo afio de las 1003g

Durante el dltimo afio de las 1003g

-Se equiparad al director nuevo a través de el
desarrolio  profesional  ofrecido en Ia
Academtia de Divectores en temas importantes
como :

a) Liderazgo instuccional

b)-Manejo de datos cuantitativos y
cualitativos que promueva una cultura
de datos para la toma de decisiones.

¢)-Manejo conflictos

d}-Desarrolio de alianzas

g)-Implantacién de los 4 ejes del
Modelo de Transformacion.

f}-Manejo de problemas de disciplina,
climna, escolar, ausentismo y
desercion.
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Proveer mecanismy continuo para el compromiso familiar y de la comunidad

Acciones: Calendario:

Los Suptes. Aux. de A.T,

~Orientaran_al  director con  seguimiento

sohre:

a)-Constitucién del Comité de Padres
segun Carta Circular,

b)-Acuerdos ¥ compromisos con la Agosto de 2012 a mayo de 2013
Comunidad.

¢)-Discufir el progreso de su hijo.
d)- Estandares y resultados de las PPAA

e)-Practicas para fomentar en sus hijos los
hébitos de estudios.

f)-Estrategias de la integracién de los Agosto de 2012 a mayo de 2013
padres.

h}-Politica pablica de padres. Consejo
Escolar, Comité de planificacion, etc.

t)-Estrategias que fe ayudarén a prepararse
para educar a sus hijos seglin van
entrando en los afios de {a adolescencia.

j)-Plan de evajuacion del estudiante.

k)-Portal de Padres (SIE) para su
implementacidn como un mecanismo
de informar al padre sobre el
aprovechamiento académico de su hijo.
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B.2.3. Tabla de la integracién de los grupos de interés

Los participantes involucrados en la

revision y seleceion del modelo

Nunero de Persenas
= Inveolucradas |

Si el personal no esta
invol i K

qué,

j@ppesgntantp SEA/LEA

Superintendente Ayudante Especial

3
Supfe. Aux. responsable Propuesta
1003
Superintendente de Asistencia Técnica
Personzl de Apoys del Distrito 4
Superintendente Ayudante Especial 1
Supte. Auxiliar Federal 4
Suptes. Aux. de AT,
Facilitadores Docentes Federales
Dircctores de la Escuela Nuevos 4
Grapo de Planificacion de la
Escuela/Maestros

27
Comités de Planificacion
Personal de Apayo
Maestros , Padres y miembros de [a
comunidad
Comunidad / Grupos de Interds 8
Estudiantes 4
Otros: Consejo escolar 36
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B.2.4 Metas medibles

Metas del Progreso Anual Esperado

Complete la tabla a continuacion: Esenela “Tier I” Escuela Intermedia Las Américas
Materia Evaluacion Yo % PPAA % % PPAA Yo % PPAA
Basica Estatal (5A3% Meta {SA) Meta (SA) Meta (SA)

Re sde Anuat Resuitados | Anual—{ Resultados | Anual | Resultados |
las PPAA
zo10-2011 2012-2013 2013-2014 2014-2015
O ecionte Ao 1 Aiio 2 Aiio 3

Espaifiol

7mo 29% 6% 35% 4% 39% 8% 44%
Bvo. 17% 6% 23% 4% 27% 5% 32%
Grado

Grado

Inglés

7mo. 17% 6% 23% 4% 27% 5% 32%
8vo. 16% 6% 22% 4% 26% 5% 31%
Grado

Grado

Matema
ticas

Tmo. 0% 6% 6% 4% 10% 5% 15%
8vo. 0% 6% 6% 4% 10% 5% 15%
Grado

Grado

Ciencias

I lmo. 5% 6% % 4% 16% 5% 21%
Grado

Grado

Grado
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B.3.1 Capacidad de 1a escuela Intermedia Las Américas

El Distrito Escolar San Juan I estd solicitando fondos para servir a cuatro de

servir a cada una de éstas. Tenemos demasiadas escuelas en mejoramiento, pocos
recursos materiales v fiscales, va que depende de cada escuela su compromiso e
interés como comunidad escolar. Ademis, limita la falta de tiempo suficiente para
planificar ¢ implementar la intervencién seleccionada, eniro otras razones.

En la Escuela Intermedia Las Américas no tenemos problemas de
infragstructura eléctrica nd de conectividad de internet. Entre las serias imitaciones
gue confronta la escuela es que no tiene nombrado un auxiliar administrativo.
Necesitan contratar un especialista en trabajar con analisis de datos en jornada parcial.
St tiene una secretaria para realizar todas las tareas requeridas. La comunidad puede
cooperar y participar con la escuela incluyendo Ia Universidad del Sagrado Corazdn.

Sin embargo, las escuelas han demeostrado su compromiso contando siempre
con la asistencia técnica de los Superintendentes Auxiliares, la
Superintendente Auxiliar a cargo de los ocho Facilitadores de la
Docencia Federales, los dos Fstadisticos y los Provesdores Externos para
implantar la propuesta. Ademas, el proyecto proveerd los recursos materiales y fiscales
necesarios que no puedan ser cubiertos por oiro fondo.

Se adjuntan las minutas, hoias de firmar y fotos del comité de planificacion, como
evidencia del interés y el compromiso de los componentes de fa comunidad escolar.
(Ver Ancjo # 6)

Se presenta ¢l plan de accion con las metas y estrategias para lograr en ¢l
primer aiio al menos un 6% de aprovechamiento, un 4% en el segundo afio y un 5% en
el tercer afio en las PPAA en todas las materias, partiendo del aprovechamiento
obtenido en las prucbas del afio escolar 2010-2011.
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B.3.2 Recursos Humanos

Describa los recursos disponibles, incluyendo la cap

acidad del personal para

>

Recursos Disponibles Peritaje

. S. Mart

[ris Jusine Seguinot

Superintendente Aux, (AT)

Atiende las escuelas en SIG

Jvette Santos Molina

Superintendente Aux, (AT)

Atiende las escuelas en SIG

Lissette De Jesiis

Superintendente Aux, (AT}

Atiende las escuelas en SIG

Marie S. Cab

An

Superintendente Aux. (AT)

Atiende las escuelas er SIG

Dra. Ida Rosado

Facilitador de Espaifiol

Atiende {as escuclas en SIG

Marta Oyola

Facilitador de Ciencia

Atiende Ias escuelas en SIG

Joel O, Luceana

Facilitadoyr de Ciencia

Atiende las escuelas en PM

Coralys Santos

Facilitador de Espaiiol

Atieade las escuelas en SIG

Juan B, Miranda

Facilitador de Matemstica

Atiende las escuelas en SIG

Jonathan Soto

Facititador de Matematica

Atiende [as escuelas en PM

(ladys Anffa

nt

Facilitador de Inglés

Atiende las escuelas en PM

Jim Sprolito

Facilitador de Espaiiol

Atiende las escuelas en PM

Pascirzal Normandia

Facilitador de Inglés

Atiende las escuelas en PM

Diana de Jesiis

Facilitador de Espaiiol

Atiende las escuelas en PM

Angel Pérez

Facilitador de Ciencia

Atiende las escackas en PM

'¥anira Santa

Facilitador de Bellas Artes

Atiende las escuelas en PM

Myraa Maldonado

Facilitador de Consejeria

Atiende las escuelasen PM

iSrenda Fuentes

Rafael Irizarry

Esiadisticcsw

Factlitador Frabujo Sockal

Trabajan con todos fos datos
del Distrito

Sofia Mulero

Lourdes Diaz ~IEspecialista en '-‘ium’_inistran datos del SIE m}
Il}ebﬁmh E. Bazin de | _ . - ' ;

SOLICITUD PARA
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B.3.3 Recursos Materiales

Recursos Disponibles h Deseripeion del Uso
Provectores digitales Para ofrecer clases utilizando la tecnologia
Fotocopiadora Para reproducir los trabajos del Director
Duplicadora en mal uso Para reproducir los trabajos de los maestros
Computadoras bastante obsoletas | Para que los estudiantes integren la teenologia en el

aprendizaje

Mesas, armarios viejos Para uso de los maestros
Pupitres en cada salon Para uso de los estudiantes
Mesa ejecutiva del Director con Para uso del director

credencia

Mesa de trabajo con computadora | Para uso de la secretaria

Cada maestro dispone de una mesa | Para poder realizar su trabajo
y silla algunas en mal estado

Cancha de baloncesto bajo techo Para actividades deportivas de los estudiantes y otras

Libros de texto para los estudiantes | Para casi todas las clases impartidas

Estacion de electricidad con
capacidad para las computadoras

que sean necesarias.
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B.3.4 Plan de Monitoria del Distrito

Personas

Contacto para

Aectividades Calendario brindar
Responsables R o
informacion
Monitorear el aprendizaje de Facilitadores Superintendentc
los Mensuaimente | Docentes

Director Escolar

estudiantes mediante los datos Proveedor Exterrio

deta evaluacion formativay

sumativa, v los—avaliios

informales.

Monitorear el progreso de Facilitadores Superintendente
los Estudiantes mediante la Docentes

tabulacion de los resuitados de
la Pre y Post- prugbas y el
progreso diario de las destrezas

na-daminadac

Proveedor Externo

Director Escolar

TR HICGUITLY

Analizar los resultados de las Facilitadores Superintendente
Notas cada 10 semanas. Docentes ) ]
Proveedor Externo | Director Escolar
Supervisar la labor del maestro Facilitadores Superintendente
en la sala de clase. BPocentes .
Proveedor Externo | Pirector Escolar
Analizar las actividades con Facilitadores Superintendente
padres y las evaluaciones de las Bocentes
mismas. Proveedor Externo | Director Escolar
Monitorear si  los maestros | Cada semana Facilitadores Superintendente
estdn planificando enfocando Docentes .
los  estandares  y tas Proveedor Externo | Director Escolar
expectativas. Director Escolar
Monitorear si los horarios de | Mensual Facilitadores Superintendente
tiempo lective extendido  se Docentes
estan cumpliendo Proveedor Exierno | Director Escolar
Monitorear mensualmente el Facilitadores Superintendente
plan para determinar st las | Mensual Docentes )
estrategias establecidas en el Proveedor Externo | Director Escolar

plan de Transformacion
Escolarestan contribuyendo  al
éxito académico.

Identificar a  los  lideres
educativos que han contribuide
al aprovechamiento académico,

Facilitadores
Docentes
Proveedor Externo

Superintendente

Director Escolar
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Proceso para la seleccion de Proveedores Basados en las Necesidades de las Escuclas

B.5.1. Modelo de Transformacion

Nombre de 1a escuela; Escuela Superior Dr, Facundo Bueso

efectividad de los
maestros y de las

aprovechamiento que
debe ser evidenciado en

en el aprendizaje
de los estudiantes

r‘l‘ 1 3
— Componente . - i
. Necesidades de la . los Proveedores
del modelo Estrategias s
. Escuela que Atienden las
scleceionado \
Necesidades
Aumentar la Aumentar el Medirel impacto | - Doctorado en

Educacion v
Liderazgo de una

escilela

los resultados de las
PPAA enun 6% el
primer afio, un 4% cn ¢l
segundo vy un 5% ¢n el
tercer afio con énfasis
en matematicas y en
clencias.

periddicamente
para poder
proyectar los
resultados a corto
y largo plazo.

Institucion
Acreditada. No menos
de cinco afios de
experiencia en el
sistema pablico y
disponibilidad para
trabajar en la escuelas

~La compafiia debe
tener la capacidad de
contratar a un personal
especifico en el
manejo de datos los
cuales debe utilizarlos
para ayudar al maestro
en la planificacién y
en la evaluacion de la
enseflanza.

-Un especialista en
matematicas y ciencias
de Secundaria capaz
de modelar clases
demostrativas.

~Preparar un plan de
desarrollo profesional




of 112)

Instituir reformas
de instruccion
COmprensivas

Capacitar al personal a
establecer téenicas de

“assessment™ v avalio
en forma sistematica y

contipua utilizando el

Desarrollar un
formulario de
medicion del
aprendizaje por

~“Coaches”
certificados
trabajando
fuertemente

en la creacidn,

COn

* accounfability” en los

e ik

el prn\mf!d Or.

administracion y
evaluacion de

procesos diarios de

resultados de

de instruccion
COmprensivas

como herramienta atil
¢ imprescindible en la
vida diaria del
estudiante.

debe desarroliar
un formularios de
medicion del

aprendizaje. instrumentos de
avattoralineadosales
Instituir reformas | 1 yitiman 1n ¢ ., estandares v las
Utilizar ia tecnologia El proveedor expectativas.

-Expertos en medicién
y analisis de datos.

Desarrollar una pagina
Web para mantener a
los padres informados
de los logros v
actividades de sus hijos
en la escucla

aprf*_ndiﬁljfﬂ que
sirvan de base a la
planificacion
diaria y sostenida
con datos
confiales.

=“Coaches™ ayudando
a los maestros y a
sus directores a
desarrollar
actividades de
aprendizaje
integradas al
curriculo.
-“Coaches™
¢specialistas en
tecnologia capaces de
integrar los recursos
tecnologicos de forma
sistematica, continua
y consistente basada
en las mejores
practicas y
estrategias
fundameniadas en la
mvestigacion
cientifica (SBR).

Aumento de
tiempo lectivo
y creacidn de
comunidades
oricntadas hacia
la escuela.

Implantar la
organizacion escolar
necesaria para cumplir
con los requerimientos
de tiempo lectivo y
formar grupos
comunitarios de apoyo.

Desarrotiar un
equipo de apoyo
con ¢l director, los
maestros y el
proveedor para
que juritos puedan

-Liderazgo para
ambientar la sala de
clase y dirigirla al
enfoque de la
enseflanza evitando
detractores.
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-Lider comunitario

vapaz de establecer

Ly iy 3 g

ol peafomant
alidilzay ¥ Lol ol

interpersonales

efectivas entre [a
comunidad v la
escuela.

-Lider que
proporcione las
féenicas y
conocimientos
Necesarios para
ensefiar a los padres a
ayudar a sus hijos en

la casa.
Flexibilidad Mantener la autonomia | Ayudara los - “Coaches”
operacional y necesaria para llevar los | maestros a ser especialistas
apoyo sostenido | procesos con la exX1tosos y en motivacién y en
flexibilidad requerida. | motivandolos a psicologia para
prepararse para mantener a la
conseguir ser H(Q, | comunidad en
utilizando los excelente estado

fondos de Titulo [f | AHHTICO. _
para obtener -Seguimiento continuo

arados mas altos a los procesos de datos,
" | cumplimiento del plan

v evaluaciones del
mismo periddicamente.
-Implementar la
organizacion para
poder cumplir con los
requerimientos de la
1603(g).

-“Coaches” con un alto
sentido de la
responsabilidad, la
honestidad y los mas
altos valores que deben
permear todo el
quehacer de tos
profesionales de la
educacion.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pégina 30
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B.3.5 Referirse ala Parte C- Presupuestoy Plande Aceién |

PRESUPUESTO LAS AMERICAS

La comunidad escolar de Las Americas estard participando del modelo de transformacion
seleccionado por el Distrito Escolar San Juan 1. Dentro del modelo de transformacion. se
espera que ¢f estudiante aumente su aprovechamien_to académico e impacte el porciento
de proficientes y avanzados en las PPAA. Por este motivo, para la escuela intermedia Las
Americas s¢ le dard énfasis a las actividades basadas en solucion de problemas (project
based learning) v la integracién de los temas de turismo. Por Io tanto, los maestros
recibiran adiestranmiientos y equipos enfocados en el aprendizaje colaborativo donde los
estudiantes estaran continuamente trabajando entre pares para investigar, trabajar de
acuerdo a sus respectivas inteligencias y su estilo va sea visual, auditivo o kinestésico.
Todas estas actividades seran documentadas, investigadas y evaluadas para reflexionar
sobre las actividades de los aflos dos y tres. Se espera que al final de los tres afios, los
estudiantes sean autodeterminados ( Deci y Ryan, 2000) y auto-regulados dentro de la
teoria de la autoeficacia( Bandura, 1997) donde la motivacion intrinseca es ¢l enfoque

principal.

Todos los gastos estan destinados al éxito de la propuesta a base del modelo de
transformacién. Con todos los materiales, equipos, servicios profesionales, el personal a
tiempo parcial, y los misceldneos, se logrard que los estudiantes aumenten el
aprovechamiento académico, haya motivacion intrinseca para aprender y esto redundaré en
en un aumento en los resultados de tas PPAA. Al culminar el tercer afio, se tomara los
resuliados positivos para que sea replicado en otras comunidades escolares donde se tiene

que aumentar el aprovechamiento académico.
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RELATIONSHIP OF COST OBJECTIVES AND ACTIVITIES

A. Personnel — List each position by title and name of employee (if available).
Demonstrate the annual income rate and the average time dedicated to the task (or

project).

Short description

Cost calcnlation

Title/ Position

of position

(E ¢ duties
g

{E.£. 2 Program

230 ey p Ty

respansibilities, ete)

Directors X annual rate)

Auxiliar Reguisar y recibir 20 horas(dhrs/d 1.-V) $33,955,00
Administrativo 2 materiales, archivar X 4 semanas x 36
jornada parcial facturas y dar meses X $11.79
Justificacion: segnimiento a
Necesario para preparar Ordenes de compra,
informes y facilitar ¢l realizar inventarios
proceso de compras. periddicamente, entre

otras funciones,

Preparar los informes

requeridos.
Coordinador de Calendarizar v 20 horas(4hrs/d K-S} x 561,617.60
intercambio cultural, coordinar las 4 semanas x 33 meses
jornada parcial actividades co- x $23.34
Justificacién: curriculares y
Necesario para coordinar | extracurriculares in
y calendarizar las cluyendo el horario
actividades escolares. extendido, academia

de verano, recopilar

v guardar evidencia

pata preparar los

informes requeridos.
Maestros de apovo a Sustituir a los 20 horas (4hrs/d 1-V) $180,000.00
jornada parcial (6) maestros ausentes x 4 semanas x 30
Justificacién: disiribuidos en meses x $$25.00x 6
Necesario para evitar tas horario de la
interrupeiones del maitana y de la
tiempo lectivo tarde ¢

individualizar la
ensciianza.

Consejero a jornada Ayudar a los 20 horas (4hrs/d L-V) $84,000.00

parcial

Justificacion: Proveer
servicios de orientacion
a estudiantes.

estudiantes a
resolver conflictos,
tomar decisiones y
orientarlos sobre su
aprovechamicento

% 4 semanas x 30
meses X $35.00x 1
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académico.

it Soci Formulary cjeewtar | 20 horas (4hrs/d L-V) $84,000.00
jornada parcial programas v % 4 semanas x 30
Justificacién; Proveer proyectos sociales meses x $35.00
servicios de miervencion dirigidos a mejorar 1
gmocional a esuidianies las condiciones de
y padres identificado vida de fos
como una prioridad en la estudiantes de la
gscuela _ escuela
Especialista en salad 2 Promover 20 horas (4hrs/d 1.-V) $60,000.00
jornada parciai actividades de X 4 semanas X 30
Justificacion: prevencion, meses x $25.00 x 1
La escuela no tiene un coordinar

maestro de salud escolar
Y se necesita un personal
para atender esta drea.

orientaciones de
temas apremiantes
como sexualidad,
higiene, nutrician,

Especialista en
Tecnologia Educativa ¥
a jornada pareial
Justificacién:

Necesario para apoyar a
los maestros en el uso de
la tecnologia (equipos)y y
su manejo de la sala de

tecnolégica a los
estudiantes v
agistencia téenica a
log maestros en el
uso de la teenologia
v reproducir y
preparar materiales

ﬂ nora 5
4 semanas x 30
meses x $25.00x 1

clases,

en el Centro de
Reproduccion

2 Maestro e Tae Won Ofrecer clases de 4 horas (sabados) x | $60,000.00
Do ( cuatro horas, Tae Won Do para 4 semanas x 30
sabados x 40 semanas) conirol de meses x $25.00 x 2
emociones y
autocontrol
2 Maestro de Ofrecer talleres de 4 horas (sdbados) x | $60,000.00
meditacion ( cuatre meditacion a los 4 semanas x 30
horas, sabadas x 40 estudiantes para el meses x $25.00 x 2
semanas) autoconirol
Maesiros a joernada Planificar en {1.5hrs/d L-V x 187 $568,014.00

parcial para extender
el fiempo lectivo
Justificacién:

conjunto, extender
el tiempo fectivo de
tas clases,

dias lectivos x 25.00 x

27=189,338 x 3 afios




(Page 39 of 112)

Padres v de relaciones
con la comunidad

actividades que
mvolucren a los
padresyv ala
comunidad en
general

X 4 semanas x
30meses X $11.79

Maestros para Ias tres Ofrecer a los 20 horas (4hrs/d L-V) $60,000.
Acadesnia de Verano estudiantes £ 4 semanas meses x

actividades de $25.00x 10x3

aprovechamiento VEranos

académico-con

actividades co-

curriculares
Coordinador de Coordinar 20} horas (dhrs/d 1.-V) $28,296.00

Personnel Fotal Cost

1,339,882.60
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B.

Fringe Benefits — The fringe benefits should be based on real cost or by an established

formula. These benefits correspond to the personnel listed on the part A of this form and
solely for the time dedicated to the task {or project).

Fringe beunefits for the

title/position
Deseription of the benetit for the

position. {E.g. Social Security, Benefit
Medicare, cte.)
Auxiliar Administrativo a jornada
parcial $33,955 x1.7% $577.00
$33,055 x7.65% $2,597.00
Coordinador de intercambio
cultural, jornada parcial $61,617.60 x 1.7% $1,048.00
$61.617.60 x 7.65% $4,713.00
Maestros de apoyo a jornada $180,000.00 x 1.7%
parcial (6) $180,000.00 x 7.65% $3,660.00
$13,770.60
Consejero a jornada parcial
$84.000.00 x 1.7% $1,428.00
$84,000.00 x 7.65% $6,426.00
Trabajador Social a jornada $84.000.00 x 1.7% $1,428.00
parcial $84.000.00 x 7.65% 56,426.00
Especialista en salud a jornada

parcial $60,000x 1.7% $1,020.00
$60,000 x 7.65% $4,590.00

Especialista en Tecnologia $60,000 x 1.7%
Educativa I a jornada parcial $60,000 x 7.65% $1,020.00
$4,590.00

2 Maestro de Tae Won $60,000 x 1.7%
$60,000 x 7.65% $2,040.00

$9, 180.00

—Total Costper Fringe ——————————
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2 Maestro de meditacitn

360,000 x 1.7%

$60.000 x 7.65% $2,040.00
$9,180.00
Macstros a jornada parcial para $568,014.00 x 1.7 %
extender el ticmpo lective $568,014.00 x 7.65% 39,636,
$43,453.
Maestros para las tres Academia $60,000 x 1.7%
de Verang $60.000 x 7.65% $1,020.00
$4,590.00
Coordinador de Padres y de $28.296.00 x1.7% S482.70
relaciones con la comunidad $28,296.00 x 7.65% $2,164.00
Fringe Benefits Total Cost $136,499.30
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- - = G BT ¥ e ()
employees for a3 day raining X $ airfare + $lodging +$ allowanee)
I'ravel Purpose Destination Petail alculation Cost per
(E.g. Seminar, workshop, Travel
training, mecting, and Purpese
others)
Fomentar el liderazgo del | Fstados Director y
nuevo director Unidos Facilitador 2x 5,060.00 $106,000.00
Docente
tarifa aérea
alojamiento,
dieta y
millaje en
Estados
Unidos v
Puerto Rico
30 Excusiones a Pueblos de | Excursiones )
diferentes destinos en | Puerto Rico | para grupos | $330.00x 10 | $52,500.00
la isla durante ef afio de viajes { 3
_ : guaguas por
e§coiar (5 guaguas por estudiantes, cada
viaje) un maestro excursion)
tres afios) y dos
padres
16 excusiones para Pueblos de | Excursiones $11,200.
campamento de verano | Puerto Rico | para grupos | $350.00 x 16
(2 guaguas) de viajes (2
. guaguas por
estudiantes, cada
un maestro excursion)
y dos
) padres
Transportacion para Puerto Rico Varios $2.000 x 3 $6,000.00
realizar actividades co- viajes de afios
curriculares, Srupos
competencias y pequerios
actividades especiales
$79,700.

Travel Total Cost
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B. Equipment ~ List all proposed equipment to be acquired. It is required to justify the needs of
the equipment for the success of the project. Equipment is defined as a tangible asset with a
useful life of more than two years with an acquisition cost {per unit) of $500 or more. It is
important to analyze the benefit of equipment purchase vs. equipment rent on rapid technology

changes and expensive items.,

Hem

Calcalation

Total Cost per Item

Item short description

(E.g.. 2 printers X §)

Computadora Laptop Sistema

Operative Windows DELL
LATTITUDE E 5520 con
Windows 7 enterprise, office
profesional 2610 y antivirus
con 3 aiios de garantia (
Seguird las especificacioncs
establecidas por este equipo por
OSIATD)

Justificacion: Necesario como
recurso para los maestros
preparar y ofrecer sus clases.

$1056.00 x 25

$26,400.00

Computadora [abtop
Computadora Laptop Sistema
Operative Windows DELL
LATTITUDE E 5520 con
Windows 7 enterprise, office
profesional 2010 v antivirus
con J afios de garantia,
Justificacion: Utilizacion en los
satones de PPEA, v [os tres
satones recursos por los
estudiantes.

$1056.00 x 20

$21,120.00

acceso al Internet al director
Justificacion

Mantener una comunicacion
continua y efectiva entre el DE y
el director.

$2,000 x 1

$2,000.00

X2Z2N garantia en bombilla de
por vida (Con especificaciones
de OSIATD)

Justificacion: Uso on la sala de
clases para ofrecer clases
interactivas

$895.00 x 15

$13,425.00

Videoflex 7600 con cargador de
aluminio y entrenamicnto de 6

$1.395.00 x 3

$6,975.00
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horas

Justificacion;

Utilizarlo como una cdmara de
video para hacer demostraciones,
entre olros usos.

TV 46 LCHh 1080 p
Y FEF L=

ATl A AT P g

Resclution, con rack de $761.00x 7 $5,327.

instalacion pared

Justificacion:
b W NS |

fonralenes s imetran g
Yig 1.1Lilbuldb ClalhoalrvVads phdla

diversificar fos ofrecimientos a
los estudiantes en la sala de
clases o

Laboratorio E-ariilwalk
EBUDDY Ri4L HPGRADE $49.981.35%x 3 $149.944.05
S18C Movil Inalambrico que

incluve LCD provector,

pantalla de proyeccién, 26
Laptops EBUDDY, servidor
Earthwalk, impresora laser
Lexmark y garantia de 3 aitos
en todo el labaratorio.
Justificacidm: Serd utilizado por
estudianles del equipo de 6to-
7mio v 8vo a 9ao grado, un
laboratorio por equipo de
maesiros.

ENO ONE SOLUTION 2610
con provector PJ929 (Ultra $5,195x 2 $10,390.00
Shert Throw) instalada y con
adiestramiento

Justificacion: Uso en los
laboratorios de computadoras
para realizar clases interactivas
en donde pucdan interactuar
hasta cualro estudiiantes.

Impresora Laser a Color con $775.00 x 1 $775.00
Cable USB HP Color LaserJet
CP2025dn

Justiticacion: Realizar
impresiones a color en la escuela

Pizarra Elestrénica
Onfinity Modele: CM2 MAX $995.00 % 1 $995.00
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Justificacion:

Serd utilizada por maestros de las
clases de ed. Fisiea. bellas artes,
artes industriales ¥ otros que no

tiene pizarra digital fija en sus

salones y para actividades
gscolares.

Laboratorio (wizdom

Platinum Plus H, incluye
Qwizdom Interactive Learaning
con 32 controles, Impresora
Laser Lexmaurk, laptop Dell
Yostro 3300, carro audiovisual,
proyector LCD, pantalla de
proyeccion, y programados(
Jean Explora Matematicas,
espaiiol, cienciz, Inspiration,
Writter Companion) v Pizarra
interactiva Numonics con
garantiz de 3 anos.
Justificacién;

Integrar ta ensefanza {adica v
promover el aprendizaje
interactivo en los estudiantes.
Cada laboratorie serd asignado a
un maestro de cada eguipo de
trabaio y serd compartido.

$11,983.00x 3

$35,949.00

Fotocopiadora Blanco y Negro
Justificacion:

Estaran ubicadas en el centro de
Reproduceion du 1a escuela para
fotocopiar actividedes para
estudiantes. intormes
relacionados con 2 propuesta

entre otros documentos

$14,000 x 1

514,000.00

Tablets como e-readers
Justificacion:

Serd utilizado en 14 biblioteca,
tiene accese a mas de 200
libros electronisos.

$12,000.00x 2

$24,000.00

Tablero Digita! NORMA
Justificaciin

Contiene herramientas diddcticas
adictonales gue apoyan el trabajo

del maestro en ¢l salon

$1,500.00x 3

$4,500.00
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Mesa de demostracion en
madera $ 1,600 x4 $6,400.00
Justificacion

Para ser ubicado en los 3 salones

de ciencias v bellas artes para

realizar las demostraciones
diarias.

Equipo de Iaboratorio incluye

mMicroscopios, u olros $25,000.00 $25,000.00
Justificacidn

Permitir realizar demostraciones
y experimentos por log
estudiantes de 410 a 9no grado

Equipos De Lorenzo Green Kit $5746,13 x 1 $5746.13
Justificacion:

Trabajar con demostraciones de

fuentes aliernas de energiaen la

clase de principios de tecnologia
y ciencias

Equipo de slarsuas con su
instaiacién $3,500x5 $17,500.00
Justificacion:

Se instalara en Ios 4 salones
laboratorio de computadoras v en
la biblioteca escolar.

Routers o alambrado de $2.500.00 £2,500.00
Internct segin soa necesario
Justificacion

Ampliar la cobertura del Internet

Sillas v mesas para actividades $6.000.00 $6,000.00
extracurriculares
Justificacion: acomodar
estudiantes v padres en
activiriadesy

Maguina de baminar en frio
XYRON 2500 $2.095.00x 1 52,095.00
Justificacidn:

Laminar afiches y proteger
materiales_

Equipment Total Cost $381.041.18
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and office materials) Include a caleulation for each item listed.

E. Materials — List all articles by budget class (materials non-classified, instructional materials

Item Calculation

Total Cost per Item

Item short deseription {E.g. 2 books X §)

Tintas v [0ner para impresoras v 4,000 x3
fotocopiadoras

$12,000

Material de ofivins v suministros -

papel tamaito corto v legal, acolor, | § 20,000 x 3
carlulings y suministroe como
“partition” tolders, toner de
fotocopiadora, rellos para
laminadora en frio entre otros.

$60,000.00

Rollos de papet 'T'TP negro, rojo,
azul para poster maker de 17 pulg.
Rolios de papel DTP negro para $12.,000.00
poster maker de 23 pulgz. (varios
colores) ¥ Rellos de papel DTP
negro para poster maker de 29
pulg en varios colores Rollos de
papel DYTP negro para poster
maker de 36 pulg.de varios
coiores para un toial de 50 rollos

$12,000.00

Materiales de In academia del
director y libros de referencia para | $1,000 x 2
el dircetor v el facilitador docente
de materia

$2,000.60

Libros, biograiias, novelas
graficas v revistas para fomentar
la lectura en los estudiantes y $2.500.00 x 3 afios
libros de referoncia para los
maestros de mangejo sala de clases,
estratepias de enseiianza
(Pedagogia Fundamental) entre
otros temas a sor ubicados en la
biblioteca.

$7,500.00

Libros de referencia ol para
estudiantes de ciencia 8vo y 9no $45.00 x 60 mas guias
con guias del maesto.

$3,760.00

Manipulativos. sfiches, kits de
experimoentacion, rmodelos, $235.000.00
peliculas, libros de referencia para
el maestro, guiss v cuadernos Je
trabajo basado en lus necesidades

$25,000.00
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y estrategias seleccionadas para
clencias

Manipulativos, afiches v
NS | §i

]

1arf oS el fondnaans lug

e " Ay paa 1 i
AR IR LR f FRLNLE S LN BN TN LWt V2 b JF

seleccionadas para matemdticas
{cuadernos de practica
entendiendo lag matematicas 4o -
Ono. diccionarios de matematicas,
loza de decimales, marco
geomdétrico, grafica de
inecuaciones, domino de
fracciones, entre o{ros)

necesidades v estratogias $12,000.00

Mampuiduvus, afiches. libros de
referencia para ef maestro, guias v | $25,000.00 $25,000.00
cuadernos de trabago basado en las
necesidades v estrategias
seleccionadas paca ingfés v

espaiiol de (scric vocabulario en
contexto, diccionario escolar y
escolar plus secundario Hiteratura
infantil y/o juvenil. Serie fa
Lectura. una puerta al mundo
niveles 1 ai HI, BEncuentro con las
palabras 7-9, jucgos educativos, e-

books para elemental wales Un
regaio para Lola, Uina sorpresa en
¢l jardin, Lolita...la nifia que quiso
vivir en un drbol, s misterio en
el corral, Algjo se arrepiente, 1
arbol sclitario v i pdjaro
carpintero, Lin nugyo hogar para
Julidn. ?vidlu} v tog secretos del

Manipulativos, aliches, libros de
referencia para ¢l macstro y el $8.000.00 $8,000.00
estudiamie. guias v cuadernos de
trabajo basado on 1as necesidades
y estrategias selecoionadas para
estudios socialzs (mapas,
peliculas. placas tectdnicas, Atlas
Ambiental de Puerto Rico, entre
ofras).

Programados { (rossiee. skytrack
[Photoshop, software: de edicion,  © $50,000.00 $50,000.00
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Programa Autocad SLT,
Programado SPSS 200,
inspirafion v sus versiones,

LWL i PN PR & V4
L)

| SN PV ooy Lo
FLYEOT Y R Y L Vol oG

T
T
E

s
¥
xolora. Operation Sclence Oueost:
plotaAGperaion-SCeRceJuUest

Inferactive Learning gradosi-6

Adveniure , e geomeler, entre
G4ros)

Serie Iincuentro con jas palabras
de 7mo - Yno Berie entiendo y
aprendo gramética v ortografia,
diccionarios como referencia para
estudiantes del Programa de
Educacion Especial, cartillas,
cuadernos de ciercicios de
matemdticas incluye material para
el maestro y libros eleetrdnicos de
cuentos en formeao digital {e-
books) para un total de 4 maestras.

$2,500.00

$2,500.00

Material para la clase de Bellas
Artes que incluye rollos de papel
de estraza, cutting mats, pinturas,
galones de pega, tempera,
delantales, entre otros materiales
para ia creacion die provectos co-
curricutares v para las actividades
extracurricularesi invitaciones,
programas, escenogralia, ele,)

$14.,000.00

$14,000.00

Material para la clase de
educacion fisica { 2 maestrosj que
neluye bolas, juegos de mesa,
entre oiros

$8.000.00

58,000.00

Materiales didacticos ¢
instruccionales pary s tres
Academias de Verano que
incluye material de pellas artes y
de depories en reconoctmiento a
estudiantes,

$4.000.00 x 3

$12, 000.00

Materiales para realizer
aclividades co cureculares como
competencias v celehracion de las
diferentes semanas de los
Programas Académicos

$4.000 %3

$12,000.00

{Materiaies para hacer de la escuela |

$20.000 x 2

$40,000.00
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un laboratorio de ensefianza para
padres y estudianw, con materiales
para provectos naveles de cuitivo,
segiin las necesidades.

Matertales para ¢f desarrollo de 5,000, X3 15,000.

aulvzdddc ‘11 utudmmc por parte

Materiakes para el desarrollo de 20,000. X 3 60,000,

clubes estudiantiles

Materiales para actiy idades para 1 10,000. X 3 S 30,004,

disminuir ef ausentsmo en fos

estudiantes

Materiales para ¢f periodo de 10,000, X 3 $ 30,000.

desarrolio de destrezas en todas las

materias

Materiales para sctividades con la 3,000, X3 15,000.

comunidad.

Materiales v u;mm para 10,000, X 3 $ 30,000,

establecer un salén recreatjvo

Materiales academia de director 1,000.x 2 $2,000,
item Calculation Total Cost per Item

Hem shori deseription

{F.g.. 2 printers X $)

Impresora Laser Brother HL-
33400 von cable USE Printer o
similar (Segaird fog
especificaciones establecidas por
OSIATD}

Justifieacion: hnpresion de
informes, actividedes didacticas,
plancs, entre oros para cada uno
de 108 maestros,

$399.00 x 19

$7581.00

. Im, presora 4-1 con cable USB
printer

Justificacion

Impresion de informes,
actividades didiciicas planes,
entre oiros pars cads uno de los
maesiros,

$153.95x 4

$615.80

Mesa ﬁa i;.x\"'nq ui [m tecnolégico
Open shelf presentation

$395.00x 25

§9,875.00
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stations
Justificacidn:

fcﬂ]'\d\“(\n LT AP SPROREO-Y
[ S }bl W oEl (= ‘:‘_Cli -)Ublil\.f }
nara el usodel sguino mientras se
D A ATETE crnirdas-se

ofrece {a clase

Bocinas Logitech multimedia
speakers

Justificacion: Uso ¢n la salzs de
clases para uttlizar ¢ audio de las
presentaciones vio actividades

$49.95 x 25

$12,488.75

RE PWR POINT GRN LASER
Justificacion: Uso en fa sala de
clases para ofrecer clases
interactivas v mane)o de la sala
de cleses

$25.00x30

$750.00

Memoria Externa

$155.00 x 24

$3,720.60

Justificacion

Guardar todas las lecciones
producidas, videos,
presentaciones v material
provisto a estudiamtes y al
macsiro on .I"i“ill'li(ll}ﬁs ¥
adiestramienios.

Multiplugs

Justificacion

Coloear todoes los equipos en un
sofo interruptor de corriente

$24.00x 30

§720.00

Partalia de proveecion fija
instalada ¢ss ba pared de 70 x70
Justificacion: Uso en la sala de
clases para tener una superficie
de proveceidn,

$99.00 x 14

$1386.01)

Mouse Genius (&
Justiticacion:

El aditarnento es para facilitar ¢l
uso de las Iapteps de los maestros

1-04003A

$15.00x 54

$810.00

le los estudianies
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Justificacion:
Complemeniar {a experiencia

$184.95x 7

3 1294.65

educativa & avés de pelicnlas

mora cliyere
Pheocr v ool

ofrecimmentos a los estudianies en

la sala de clases

DVIVCD Plaver SONY
Justificacidn:

Complementar la experiencia
cducativa a avds de peliculas
para diversiicar los
otrecimientos a os estudiantes en
la sala de clases

352.00x 7

5364.00

Grabadors Digital SONY ICD-
BX 112

Justificacidn:

Apovar en of desarrolio ded

$3200x8

$5416.00

fengugje en Iz clase de educacion
especial

Cimare digital 141 MP DSC-
WHZI0 Sany ton hulto y
Memaoyy Stiek PR DUO 4GB
Justificacdn:

$206.95 x 25

$5,173.75

Reatrar prosecios, curso do
fotograiia como parte del curso
de beltas artes v club de
fotoperiodisme y evidenciar las
actividades que se realizan en la
ESCULIE LN IRCEracion con temas
de Larisni

amara Video HD con

buito

Justificacion:

Evidenciar I2s actrsidades que se
reaton en fe oxcuels v ser
wlitizodo per el cleb de
fotopuriodismo,

$473.00 x 3

51,419.00

Karaske 8TV (,-335
Justificacidn:
Apoyar las clase de espafiol con

tecnicas iny

$199.00 x 6

$1194.00
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1 Seaoner Profesional

—Justiticacidénm:

Pienalizarlos

requiridos para evidenciar los

trabajos reahizados.

Aunditonos

Justificacton:

Seran utilizados para las clases
de idiomas (espafiol e inglésien
|__los laboratorios de computadoras.

$20.00 x 78

$1560.00

Calculadoras Grificas
Justifieacidn:

Promueven conexiones entre las
representaciones graficas,
numericas ¥ Simbolicas.

$199.95 x 25 ( | set)

$4,998.75

Caleviadorss 4 sefs de 25
Justificacion:

£6.00x25x4

$900.00

Samson audio true diversity
wireless system

Justificacion:

Se utifizard para fa realizacion de
tatieres, clases. v para actividades

$21500x 1

5215.00

CXTrCUrm 5.

Armarios
JusiiGieacion; pere guardar los
eQuUInos ¥ manipuiativos en los
salorezs oo rerradura incluyendo

$499.00 x 25

$12,475.00

Maguina de encundernar Fast
Binder

Justificacidi:

Encuadernar panfletos y modulos

$125.00x 1

$125.00

Guilioting
Justivicacion: Cortar papeles de
| acuerdo al tamaiio deseado

310000 x 1

$100.00

Materials Total (ast

$524,871.70
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o futlil the project,

E, Professional Services (Consultants/Contractors) — Include all professional services needed

Professional Services to contraet

Estimated Cost

ey prpmdd e LIPSO oL NVENORE o SO S IR
R T UL ST R O T PTG LS IUTIAl AL VILLS

.....

Ofrc.m,z servicios Lwm}(W‘t{,nt)s a estudiantes,
padres, maestros v charlas para fortalecer ia
salud emocional de los estudiantes ¢ intervenir
en ¢l manejo de coraje v control de emociones.
Coordinar y proveer vivenciales para los
estudianies

$108,000.00
$65,000.00

Total 173,000

Servicios Profesionales de Adiestramientos y
talleres

Ofrecer talleres relacionados a curriculo y
estrategias, comunidades de aprendizaje y
evaluacion enire oiras necesidades

| identificadas ¢n o proceso.

3 120,000.60

" Academia de Directores y del Facilitador

Bocente de Maferia del Distrito Escolar
Academia inchuve todos los gastos
relacionados g by misma

$ 70,000.08

Servicios Profesionales de Adecuscién
Profesional
Proveedar externo seleccionado por la escuela

5500,000.00

para garantizar ¢f ¢xiio en la implanfacion del
maodeto. incluyendo ¢ proveer mentoria
individual v grapal a el director, maestros,
padres v estudinies,

Ebpu-mi:«fa. en Curriculo y Ensefianza
Crear madulos instruecionales mteractivos
alincados a los esténdares y expectativas en las
materiss biasices de 410 a 610 grado.

560,000.00

Servicios Profesionales de talleres de $12,000.
padres
Talleres de imduesidn pare 1a facultad de nuevo $9.000.
nomlwaraicnw
Berv academia de director $81,000.

Comypziin qoe o ofreaca talleres de
motiviacion modaidad de vesidencial (28

| per 3

Total § 30,000.

Professional Services Total Cost

$105,500.
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Miscelaneos

Entradas {taguilias) bara tas tres academias de

$ 25.500.00 academias de verano

YOrang
Entradas {taquillas) para excursiones $21,000.00
Unitormes para cguinos y clubes (Tae Won $12.000.00
10)
3 restdenciales, alimentos, actividades $5500x 2=

sabatinas, kickoffmeeting para el director y ¢l
o docenie

Total $11,000.00

i @ maestros destacados
medignte incentivos coonomicros

Total $150,000.00

Estipendio por participacion en talleres de
desarrollo profesional tuera de horario lectivo

Talleres de Adecuacion Profestonal
$186,750.00

Incentivacion de los estudiantes para lograr los niveles
de proficiente v avoruado on las PPAA

$120.000.

et ineluvendo desayuno, almuerzo y
merienda paia faileres, reunicaes,
excursiones, activigades extracurriculares tres

aflos,

$15.600,00 Alimentos a maestros talleres de
adecuacion profesional
$ 88.000.00 Tres Academias de Verano

$ 50.000.00 actividades extracurriculares
< 1480 -Inl]mw‘as de 3 1 3

FC I g AV S SN AW
facultad
$12.000.00 actividades co-curriculares
$23,000.00 talleres a padres y comunidad
10.500. excursiones

15,000. Actividades del personal de paoyo
Total $

Servigios Profesionales de mantenimiento
de equipos cleetranicos
{Tercer ailo)

$30,000.
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Servicios profusionales para Capacitar en a los $180.000
maestros dreas come wrisimo sostenible: creacion de

empresas turisticas; teenolegias aplicadas al turismo y

ooy torEs relaciomdos erruniristitucion
universitaris

Total Cost $ 103,300,
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C.1.3 Budget Summary — Transfer all totals from each section to the following table:

B. Fringe Benefits

travel $79,700.00

- D. Equipment $381,041.00

F. Professional Services $1.055,000.00

e 5953,50000 S

 ESTIMATED TOTAL COST OF THE
PROJECT
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Distriet:

Swmstarize the istal proje

SUMMARY LEA BUDGET FORM FOR

TRANSFORMATION MODEL

_ served by the district

ted fioids meeded by the district to implement the selected imervention wode! for all TIER I schools to be

A

Budget Category

Activities
(Inctude pre-intplementation activities, if any)

Year 1

Year 2

Year 3

Develop teacher and

383,856.00

188,886,006

188,886.00

school leader

effectiveness

Comprehensive
instructional reform
programs

995,565.90

502,942.50

798,942,90

Increasing leaming
time and creating
community oriented
schools

£7,314.40

87314.40

77,314.40

Provide operating
flexibility and
sustained support

TOTAL

342554.00

312,554.00

312,554.00

1,709,320.30

1,391,697.30

1,369,697.30
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Sohapl BUDGET ¥0M FOR TRANSFORMATION MOPEL

!

| R R~ . P - o e TN PP e e o
& Fheas completing the preliminary budget for schools, LEAs must address each requived component of the

s ezcommended itorvention throughout the life of the grant. Also, include any pre-implementation activities (not

regrired ) differemtiote funding torgered foreacirschool haved on reeds; and specifisize and scope 1o iy and

effectively implement the selected intervention. -
District name:; School napme:
Activities (Include pre-
Budeet ; : R
g Justification mlpfementait:nn‘l)t)achwtws, if Year 1 Total

category
District Leve! Scheael Level
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Escuela: Las Américas Distrito Escolar: San Juan |

Formulario Plan de Accin

Eje # 1: Desarrollar maestros y lideres educativos eféectivos

Métedo de Evaleacion

Objetivo Fecha / R::r:z::;m ;Como voy & medir el logte
:Qué quiero lograr de esa necesidad Estiategias / Agciones Calendario | ;Quién o qt?iénes vaa llevar del objetive? Presupuesto Preliminar
identificada? £Qué voy a hacer para lograr of objétivo? © a cabo la actividad? Analisis, Estudio
&Cudndo? ;Qué? ; Quién? ;Como? ) comparativo )
Fomentar el liderazgo del nueva director agosto - Evidencia de la asistenciaa | Afio 1 $ 95,000
escolar y del facilitador docente de materia | diciembre regniones

del distrito a cargo de apoyar los procesos Total $95,000.

T Fotogratias de jas
actividades
Hoja de recibo de

de ia escuela a través de su participacion
la Academia para la implantacién exitosa

[}

dei modelo de transformacién escolar, La materiales v

academtia incluye los costas por serviclos estipendios

profesionales, viajes para visitar otras 3. Diario reflexivo de

escuelas en el modelo de transformacion, la participacidn
Aumentar ef liderazgo del nuevo equipoe teenoidgico, materiales,

director residenciabes, estipendios entre otros,
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Escuela: Las Américas

Distrito Eseolar: San Juan [

4. Estrategias ({esios talleres tienen gue

trabajo v materiales

ldentificacion de estrategias apropiadas de uso agosto- Distrite Escolar I, Hajas de firmas Proveedor externo
manejo-de-tiempo: octubre Birector Escolar 2 Hujas deevatuacion
1. Ofrecer éenicas de maximizacion det Recursos externos de los talleres
ticmpo
£ Otorgar incentivos econdmicos por agosto ~ Divcetor Escolar I Kronos Afic 1 $50,000.
observar asistencia perfecta semestral mayo Recursos externos 2. Analisis de datos de
Mejorar Ia asisteneia de los maestros = periecta : 1a asistencia de las Afio 2 $50,000.
cn el afio eseolar 2012-2013 aurdlenta en aprovechamiento maestros
cadénico y rendimient P i R el tablo i
académico y rendimiento en PPAA 3. Fatos F[d tablon de Afio3  §50,000.
anuncios
2. Mencionar en tablén de anuncios de o Amil .
vieneionar . 4. Hojade !rammla de Total: § 150,000
RRCHTI oS MAcsiros e onservan OIOTg: s
asistencia perfecta mensualmente estipendios
Seleccidn de talteres para trabajar las agosto Director Escolar L. Minutas ¥ hojas de Afio 1 $40,000.
necesidades de la facultad escolar Recursos externcs firma de las
1. Reuniones para establecer calendarios reumones para | Afio 2 $40,000.
. establecer calendario
¥ recursas que ofreceran los talleres f
; ) 2. Calendario de talleres Afic 3 $40,000.
de acuerdo al estudio de necesidades 3. Documento de
ue serd realizado. Posibles temas: eseripcion de
q feepetnie e | ot 120000,
. . allere
Proveer desarrollo profesional al 1. Planificacion de ta ensefianza CC-
personal escolar durante ¢l afo 2010-2011
eseolar 2012-2013 o
2. Alineagién de estandares y
expectativas 1. Hojas de firmas.
2. Evalnaciones
3. Enfoque de neuro-aprendizaje agosto- Distrito Escolar 3. Material ofrecido de
diciembre Director Escolar los talieres
Recursos externes 4, Planes, unidades de
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Escuela: Las Américas

Distrito Escolar: San Juan 1

Tlevarse a cabo bajo 1a realidad de 1a

protucitos 7 tauzde

escuela, desarrollarios a la Juz de las
metas de esta, para este modele de
transformacién);

a. Aprendizaje Basado en
Problemas

b, Comprension lectora
¢. Aprendizaje cooperativo
d.  Desarrolio conceptual

e Infegracion curgicuiar

FTPURTS
Cackartarer

5. Integracion de temas de integracion
del turismo con materias bésicas

Estipendio a los maestros por asistencia a los

tlleres ($50.00)

Seguimiento a los temas trabajados en los
talleres ofrecidos a la facultad

. Establecer los maestros a dar
seguimiento en visitas a la sala de

septiembre-
maye

Distrite Escolar
Director Escolar

&)

=

Hoja de asistenciaa
talleres

Hoja de recibo de
estipendio

Lista de maestros &
visitar

Calendario de visitas
administrativas
Calendario de visitas
de funcionamiento
Hoja de visitas a los

Afie 1 $11,250.
Afic 2 311,250
Afio3  $11,250.
Totat $33,750.
Servicio estd incluido en la

campalifa que ofrece of
coaching

naesirog
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Escuela: Las Américas

Distrito Escolar: San Joan |

clases por cada tema ofrecido

5. Propaganda de la

Tasa abierta

2. Calendarizar visitas administrativas y 6. Programa de la casa

de funcionandento ablgrta

7. Hojade firma de

3. Visitar a los maestros para observar la ) o asistencia de padres ¢

implantacion de las estrategias en las navientbre- Distrito Escolar invitados

o mayo Direstor Escolar 8. Fotos de ia casa
que se adiestrd ‘ N
Reeursos externos abierta

4. Realizar casa abierta para exhibir

trabajos de los estudiantes
evideneiande la implantacidn de fos
temas en que se adiestrd la facultad
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Escuela: Las Américas

Distrito Escolar: San Juan [

Enciesta de percepeion del desempaenio el
personal de apoyo, {(consejero escolar,
trabajador social, bibliotecaria)

1. Disefio de encuesta

AZOSIO

Drirector Escatar
Reeursos externos

o

Formalarios deta
efienesta cantestados
Graficas de analisis
de resuliados de la
encuesta

Servicioestiincluido e ta
compattia que ofrece el
coaching

2. Adminishacion de encuesta 3. Plan de aceién
3. Andlisis de datos obtenidos en fa
encuesta
4. Plan de accidn a la luz de los
resultados de la encuesta del personal
de-apoyoparaehafioeseata
Mejorar la efectividad de {os procesos | Realizacion de las actividades sefialadas en el Pirector Escolar 1. Propaganda de fas Afio 1 $10,000
desarrollados por el persanal de apove | plan de trabajo tales como: charlas a padres, agosto-mayo Personal de apoyo de fa actividades
de Ia eseuela, estudiantes, cuadre de honor, noche de logros. escucla 2. Lista de lirmas de Afle 2 310,000
Recursos externos asistencia
3. Ageadas de las Afiod  $10.000
actividades ’
4. Fotos de las .
actividades Total: $30,000.
. Sin impacte econdmico al
Cada mes . Casos trabajados presupuesto
Contabilizar los casos € intervenciones dal alr'\o . l)xrelc:ctjn' E;scolﬂg , 2. Cngr:%b:jhdad de casos
trabajadas mensualmente escolar, ersonzl de apoyo de la N trabajados
- resunien en escuela 3. Griéficas de los casos
diciembre y Recursos externos atendidas por mes/
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Escuela: Las Américas

Distrito Hscolar: San Juan |

mayo

semestre/ afio

Contratar servicios adicionales de un
trabajador sacialf y un consgjera en jornada
parcial

agosto

Direetor Escolar
DEPR

teformenarrativo-de
los hallazgos durante
¢l afie escolar {
diciembre y nmyo)

S

1. Convocateria
Documerttos del
personal contratado
3. Asistencia del

&}

$55,636.

$55,636.

fond
empieado

$55.636.

Total: $166,908.

Desarrolio de liderato de los
estudiantes a través de asociaciones
¥ ¢lubes

Promover et establecimiento de clubes v
asociaciones estudiantiles y proveerles los
materiales necesarios para la realizacion de
actividades y taansportacion, para actividades
cocurriculares.Clubes de:

Tarjeteria

Huerto Escolar
Fotoperiodisme
Investigacion Cientifica
Empresarios

Geografia

Educacién Fisica
Cogina

Lectura

Oratoria

Redaccion de cuentos v poesia
Otros

mET O F@oe o o

septiembre -
mayo

Direetor Escolar
Recursos Externos
Maestros

1. Carpeta deseriptiva
del chub

2. Hojas de firma de
asistencia de los
estudiantes a laos
clubes

3. Fotos

Afioc | 22,060 materiales
Afio2 22,000 materiates
Afie3 22,000 materiales

Total $66,000.




(Page 66

of 112)

Escuela: Las Américas

Distrito Escolar: San Juan 1

Eje# 2t Estrategias acad pare tecer Wi FefOTMA COMPEENEiva
Personal Método de Evaluacién
Objetivo Fecha / Responsable iComo voy & mediv el logro
;Qué quiero lograr dg esa necesidad Estrategias / Acciones T - I del objetivo? Presupuesto Preliminar
A > < . L. Calendario | (Quién o quiénes va a llevar Andlisis, Estodio
ideatificada? 1f2ué voy a hacer para lograr el objetivo? a cabo la actividad? walisls, kst
2Cudndo? ;Qué? ;Quién? ;Como? comparativo
Asegarar que el proveedor
properciane especialistas que Director Escolar I. Propaganda de las Proveedor externo
tengan ¢l conocimiento de las | Evaluar diferentes compaitias proveedoras de | agosto Comit¢ de planificacion compaifas ) .
materias, los estandares y 1as | servicios educativos v seleccionarla Ano | 5183,000
expectativas establecidos por el 2. F L E
ini 2. Formularios del DE
DEPR, que tengan dominio del e Afio 2 $183,000
contenido de a materia y que para seteccionar
visiten la escuela constantemente

para apeyar iniciativas,
reuniones, el proceso de

compaiifas

planificacion v la ensciianza e ln
sala de clases.

Afo3 $ ] m,nnn

Total: $530,000
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Escuela: Las Américas

Distrito Escotar; San Juan 1

Aumentar el % de

Amdistsderesultados de PPAA agoste DirectorBseolar I {raficas de los Coaching —partida de Proveedor
Facultad-de la escuelay respitades por grado | externo
personal de apoyo y materia

Coaching a magstros

AgOSLO-Mayo

Reeursos exiernos

Director Escolar
Recursos externos

1. Hoja de visitas a
maestros

tnforme de masstros
impactados

[

Cozching —partida de Proveedor
externa

aproveclianuenm €n 105 Fesultados

PEn fi 3 - Ll
Aotneactonae Fexpectativas-aer

ag0sie

Facullad de la escuela

de PPAA en las materias de
Espaiiol, Inglés, Matemdticas y

Ciencias

2012-2613 3%
2013-2014 6%
2014-2015 10%

grado a las clases, dando énfasis en las
prioridades del grado, calendarizando las
expectativas

1. Adiestramientos

2. Trabaiar laalineacidn del cusricule
del grado

Integracion de la techologia a Ia saia de clases

1. Equipar a los salones con diferentes
equipos tecnolégico y accesorios para
el funcionamiento tales como:

a. laboratorio movil Earth
Walk de 26 computadoras

agosto-mayo

Recursos externos

Director Escolar
Facultad de la escuela y
personal de apoyo
Recursos externos

Adiestramientos -ver eje #|

Afio I 260,623,
Afioc 2 110,000,
Ao 3 110,000,
Total: 480,623.00
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portatiles

b, Todos les maestros con
una computadora portizil

¢. pizarra electronica “Short
throw”

d. Un Infocus “Short throw™

high definition {(HD)

Bogcinas

fmpresoras

Entre otros

R oo

2. lntegrar un especialista de

1. Hoja de coordinacion

Afto | $21,870.

" o Eeont LA
tecnﬂxﬂ ria Educativa ara aSiSIir a i\b‘U 1L DTTCCT T5utnar GEASISTENeia
los maeilros enel maie‘o dei mayo Facultad de la escuels y Afio 2 $21.870.
equine ” ] Recursos externos
Auipe- Aflo3 521870,
Total:  $65,610.
3. Proveer material diddetico v
. s . fi 162 .
educativo a todes fos salones agosto a Director Escolar Hoja de requisicion y recibo Afio 1 §$162,566.7
Enculiad de | peals terialos
Yo Eacultad-de-ta-esevefay materia

Recursos exiernos

Afio 2 $162.566.7

Afiec3  $162.566.7

lacentivacion de los estudiantes para lograr
los niveles de proficiente y avanzado en las

Total: 487,700,
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PPAA mayo Director Escolar
"  nerhades de PPAA
TaCEERI AT 1 CSCUCTEy T Restiaaos ae ATy
I, Tablets enfre otros ingentivos para fos personat de apoyo 2. Acuse de recibo de
estudiantes que obtengan proficiente Recursos externos los incentivos

Lista de firmas de Afol 540,000
actividad de entrega
4, fotos Afio 2 $40.000

(™

y avanzado en PPAA

Afio3  $40.000

Total:  $120,000.

Ampliar of curricuio existente con agosto- Director Escolar
ofrecimientos enfocados en profesiones que mayo Facultad de la escuela y
Aumefuar el % "f A,ByCenlas autran ef turismo persenal de apayo
materias de Espanol, inglés, Recursos externos
M“;%ﬂ;‘ggc(;s; Cw“ﬂ;;: i Delin‘limr aspectos que se van a
2013-2014 6% ampHiar en el currfeulo I, Documentos de

2014-2015 10% Nomb dinadar & agosto- fimitando el curriculo
QMOFAT Ul COOMIRACAF G mayo Hojas de finmas de

intercambio cultural para coordinar reuniones Afo 2 $22.459.50
enlace con las dreas relacionadas at Hojas de contrato de ﬁlm 3 &22.4_59.30
urisine ¥ excursiones para personal contratado Total $67.378.50

8]

Afio | 22.459.50

2

[
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irtegrartay a as clases

&, FP)
Permitsode

5. Documentos
sustentando cada Afiol 528,000,
3. Realizar excursiones para integrar agosto- actividad Afia 2 $28,000.
conocimigntos de materias basicas mayo 6. Otros Afo 3 $28,000.
Total  $84.000.
Afio 1 $60,000.
. N fio 2

4. Capacitar en a los waestros dreas agosto-maye RD're‘:IO" Escolar QQS 3" gggggg
como turismo sostenible: creacion de CCUTSOS EXIEMOs Total °518)D 000
empresas turisticas; tecnologias ' .
aplicadas al turismo y oiros temas
relacionados en una institucion
universitaria. Afio | $65.610.

1. Hoja de famas de Afio 2 563.610.

5. incorporar maestros a jornada patcial | agoste-mayo Director Escolar asistencia Afio3  $65610.
para evitar interrupciones al tiempo F"i‘{““ad de la escuela 2. Planes de clases Total  $196,830
lectivo{dos por grado) ECUrsOs extarnas

agosto-
mayo 1. Seleceitn de temas
. . . - 2. Contrato de
fio d i ) H - fi
Disefio de moduios instruccionales Director Escolar especialista Ax;m !7 $270,000_

| Seleccionar temas a impactar Facultad de la escuela 3. Ejemplos de modulos A'_m = $20.000.

’ P Reeursos externos Afio3  $20,000.
Total  $60,000.

™~

[

Desarrollar secuencia v profundidad
de los contenidos

Cantratar un especialista en curriculo
que desarrolte fos médulos
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agosto-
mayc . Requisicion de silfas
Director Escolar ¥ mesas
Facultad de la escucla 2. tloja de recibo de .
Desarrollo de clases utilizando el aprendizaje Recursos externos materiales Afol  $162.000.
cooperativo 3. Unidades de trabajo Afic 2 $0.00
de aprendizaje Afio3  $0.00
I.  Eguipar salones cooperativa TFotal  $162,000.
a,  ruesas individuales de forma
trapezoide que forman un
circulo agoster
b, sillas . mayo I.  Requisicidn de
- Siflas ergonomicas Director Escolar equipe
Bibliotecaria Escolar 2. Hoja de recibo de =
For;@ntar la lectura usando la biblioteca como Recursos Externos majwriales Afio 1 §12.000.
medio - : :
. 3. Unidadesdetrabajo | 0 5 g3 0gp.
Junio de la wiilizacién del

. identificar ruevas tecnologias para el
desarrollo de la Jectura

I~

Identificar tituios de interés para la
peblacién escolar

equipo

Afo3  $0.00

Total: $24,000.
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I, Propaganda pata el

campamernio

Realizar un campamento de verano para los 2. Seleceion de

estudiantes que presenten calificacionss de A, _ Director Escolar . es:tutilantes » .

By C en todas las materias y presenten buena Facultad de la escuela y 3. Diseio de actividades | Afic | $67,436.70

. as 1as ;

‘u'1 ducts v asistencia ; persenal de apoyo para el campanento

e s Recursos externos 4. Otros Afio 2 $67.436.70
Afio 3 $67.436.70
Total  $202,310.

Disminuyir el ausentismo de los
estudiantes durante el afio escolar

Monitoreo y seguimicnto de Ja asistencta de
estudiantes a la sala de clases

Iniciativas como: estudiante def mes.

agosto-mayo

agosto-mayo

Director Escolar
Facultad de la escuela y
personal de apoyo
Recursos externos

Director Escolar

I, Asistencia det SIE
Hojas de comentarios
al monitorea de
liamadas

Acuerdos tomados
cot los padres

2

wr

f. Propaganda de
actividades

Material para las actividades

2612-2013 3% - o i $10, 000.
2613-2014 6"/2 actividad semestral para estudiantes con alto ra;ﬂ:&;ﬁ? (Iii Z;C;f;a) 2. ]:S?;f;]‘iiaﬁ;:m de
2014-2015 10% promedio de asistencia Recursos extern’os actividades
3. Fotos
Atio 1 310,000,
Afio 2§10, 000.
Ang 3  §10, 000

Total: $ 30.000.
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Eje # 3: Extender e ticmipo teetivo ¥ erear comunidades orietitad

haeia ia I

Objetive
JRué quiero lograr de esa necesidad
identificada?
(Cudnde? ;Qué? [Quitn? ;C6mo?

Estrategias / Acciones
<Qué vay a hacer para lograr ¢t ohjetivo?

Fecha /
Calendarid

Personal
Responsable
£ Quién o quidnes va a Hevar
a cabo la aotividad?

Método de Evaluacién
LCodmo voy a medir ¢] logre
del objelive?
Analisis, Estudio
comparativo

Presupuesta Preliminar

Colaborar con el comité de
planificacion de la escuela, el distrito y

AZOSIO-EY0

Director Escolar
Facultad de la escuela y
personal de apayo

Reeursos-externo:

Organizacién escalar
Lista de firmas
Minutas

e

Asegurar que el comite de
planificacidn cumpla con
sus funciones, en
actividades dirigidas a
cumplir con todos los
requisitos y criterios
establecidos

el proveedor en la preparacion del plan
de mejoramiento v asistir al comité en
sus esfuerzos de servir como un medio
de comunicacién con el personal de la
escuela.

Establecer en la organizacion escolar
un periodo para ef refuerzo de

Materiales para el periodo de
refuerzo de destrezas en todas Jas
materias

destrezas Afio 1 $10, 000,
Afio 2 510,000
Afio3  $10, 000,
TFotat—$-30;000:
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con la comunidad

Sept. a [irector Escolar {. Propaganda atalleres | Afio 1 $20, 000,
T In Nl 4. K. Teaed ool §. o] 13
Esenetitadepadres maye Facultad-de-a-esenelay —b
1. Ofrecer tallcres sobre diversos wemas: personai de apoyo entregados ¢n talleres | Afio 2 $20, 000.
Recursas externos 3. Hoja de firma de
. A0l S
a.  avudar en los hdbitos de I:{LHCTES Afo3  $20, 000,
estudios de los hijos 4. Foios
” - sl 5. Otros Totat $§30.060.
b.  mancjo de condueta en el
hogar
¢. convivencia pacifica
d. inglés conversacional
e mangjo de la computadora
Establecer enlaces efectivos con padres | Enlaces con la comunidad mediante la Afio 1 $10,314.40
¥ comtunidad contratacién de recursos externos centratados 1. Cartas de enlace con
a jornada parcial la comunidad Afie 2 $10314.40
Sept. a Directer Escolar 2. Propagandaa
1. [dentificar recursos en ta comunidad mayo Facultad de la escuelay actividades Afio 3 31031440
para ayudar en los procesos personal de apoyo 3. Documentos
educativos Recursos exiernos entregados en las $30,843.30
actividades
2. Solicitar ayuda de {os recarsos + H(.’%a de}"’ma de
identificad asistencia
identificados 5. Fotos
» 6. Owos
3. Llevar a cabo actividades de enlace
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Actividades de prevencidn de violentia,

Desarrollar actividades en
prevencion de violencia y
mediacion.

medicacion y auocontrol

1. Falleres de Tac Wen Do para mejorar
¢l auto-control ( sabados 4 horas) y

Clases de meditacion (sabados 4
horas)

1~

Establecer salén recreativo para

tiempo dispenible de los estudiantes

agosto-
mayo

Director Escofar
Facultad de la escuela y
persanal de apayo
Recursos externos
Talleristas

Listas de asistencias
de estudiantes a
talleres

Material de los
talleres

Fotos

Lista de asistencia de
los taileristas

Lista de estudiantes
de asistencia al salén
TECICative

Ao 1 $27.000.0
Afio 2 27.000.0
Afio3  27.000.0
Total: § §1.600.

Afio | $10,000.0
Afio 2 18,000.0
Afio 3 16.000.0
Total: $30,000.

3. Establecer drea para desareolia de
vivero paca desarrollo de plantas
omamentales & hidraponico

Afio T $10,000.0
Afio 2 310,000.0
Afo3 00

Total:  $20,000.
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Eje # 4: Proveer flexibilidad oper

Iy apoyo sostenid

Métedo de Evaluacion

Objetivo Fecha/ Rie'::::; e :Cémo voy a medir el logro
:Qué quiero lograr de esa necestdad Estrategias / Acciones Calendario | :Quién o qt?iénes va a llevar del objetiva? Presupuesto Preliminar
identificads? :Qué voy 2 hacer para lograr ¢} abjetivo? “ a caho la actividad? Analisis, Estudio
. &Cudndo? ;Que? Quién? ;Como? ) ) eomparativo
y 3 Afio b $12,376.30
Nombramientos
Proveer a la escuela el personal A » I. Hojade asistencia | Ao 2 $12.376.36
. 1. Apovar al director en la gestidn agosto-
necesario para lleva a cabo las diministeati diare | D Director Escolar 2. Informe semanal de Afo3  $1237630
. e . administrativa mediante la Hni y 03 23763
funciones administrativas relacionadas o Jumio labor realizada
- conatation de un auxihar
con la propuesta ante Ia falta actual de .. R . . 3. Informe de logros | Total: $ 37,129,
R administrativo en jornada parcial
personal de 1a oficina, X
Talleres de induccion para fa facultad de agosto — Director Escatar 1. Hajas de firmas,
. fstrito B 2 E iones i
Incorperar al personal de nuevo nueve nombramiento mayo Distrito Escolar 2 Evalugcmnﬁs ) Ao ! $13,600.
; Recurscs extemos 2. Material ofrecido de
nembramienta a fa cultura escolar para 1os talleres Afio 2 $13,600
Iograr estabilidad en los procesos
educativos Afio 3 $13.600.
Monitoreo de las practicas educativas Director Escolar L. Hoja de visitas Total: $ 40,800,
efectivas agosto - Distrito Escolar 2, Hojas de orientacion
mayo Recursos externos 3. Contabilizacion de
tnaestros visitados v
orientados
Reorganizar el horario para asegurar que Establecer una organizacion escolar donde €l | agosto - Director Escolar 1. Hojas de firmas de
s¢ provee uta extension de tiempo lective | tiempo lective sca aumentado maye Comité de organizacién reunicnes del comité
a Jas asignaturas que se necesitan mejorar escolar de orgaEnizacion Afo T $207.04T
segln indicado en ¢f plan de 1. Maodificacion de organizacién esealar Recursos externos escotar
mejoramiento. 2. Nueva organizacion ARo 2 $207.041.
2. Compensacion a los maestros que escolar
Afio 3 $207.041.
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afiadart tiempo a su jornada laboral

Total; $ 621 123

apoyo motivacional a
personal escolar para mejorar sus
priciicas educativas v que se

Desarrollar un ambiente escolar

positivo reflejando una comunidad de

agosto -

wmityo

Director Escolar
Distrito Escolar
Maestros v personal do

Haja de asistencia a
terapias con
psicologe

g aprendizaje alegre y respetuosa apeyo 2. Dindmicas de los
cfesarrol!e un clima escolar Recursos externos estudiantes
favorable [. Dinamicas para los estudiantes 3. Hoja de asistencit a
residencial Afo | §57.666.70
2. Apoyo de un psicolégico para 4. Otros Aflo 2 $57.666.70
PO 25
estudiantes y maestros LR SRS
Total: $ £73,000.
Afio 1 $30,000.
. . . Afio 2 500
3. Taller tipo residencial Afiol  $0.0

motivacional a fa facultad

Total: $ 30,000.
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Estabtecer periit de salud de fz esowela AGOVIO — Director Escotar F—Estudiod
rayy Distrito-tiscolar dadus de los
1. Realizar estudio de condiciones de Maestros y persenal de estudiantes
salud de los estudiantes de la escuela apayo 2. Identificar
Recursoes extermos prioridades
2. ldentificar las condiciones de mayor
incidencia en la esevela
Promover responsabitidad en ¢l cuidado de g
satud de los estudiantes agosto - )
maya Director Escolar 1. Propaganda g charlas

1. Realizar charlas de orientacion a

Distrito Escolar

¥ oriantaciones

2. Coordinar clinicas de salud con
instituciones pablicas y privadas

3. Enfermera a jornada parcial

) Maestros ¥ personal de 2. Hojas de firmas de
Mejorar la incidencia en condiciones de estudiante y padres sobre la apeyo orientaciones
salud en los estudiantes prevencitn y of cuidade de las Reeursos externos 3. Hojas de estudiantes
condieiones-de-satd-quemdsafectan atendidos porla
s estudiante enfermera escolar
4. Otros

Afo 1 $21,870.
Afic 2 821,870,
Aied  $21,870,

Total: $ $63,610.
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Estado Libre Asoctado de Puerto Rico
Departamento de Educacién
Region Edacativa de San Juan

Distrito Escolar San Juan [

MIEMBROS DEL COMITE DE PLANIFICACION

Escuela Las Américas

Nombre Posicion

Beverly Rodriguez Directora
Omar Mercado Maestro
Nitza Rivera Maestra
Noemi Pérez Maestra

Martha Padrd Maestra
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Estado Libre Asociado de Puerte Rico
Departamento de Educacion

Regién Educativa de San Juan

Distrito Escolar San Juan i

Presenies

Sra. Carmen Tapia
Sra. Noemi Pérez

Sra. Carmen Cruz

Dra. Ida Rosado

Asuntos discutidos:

Problematica de 1a escuela

Maestros

o v B w1

Minuta
Reunion con Comité de Planificacién

Escuelas Las Américas

maestra
naestra
maestra

Facilitadora Docente de Espaiiol

Maestros desanimados a fas labores docentes

Alto ausentismo

No llevan a cabo las labores docentes en el salon de clases

Gran movilidad de maestros

Maestros efectivos que son transitorios y no consiguen la permanencia

Maestros que no entienden la idiosincrasia de la comunidad escolar ( inmigrantes

dominicanos, familias disfuncionales, madres solteras )

Sl

Ven la escuela como solo un trabajo
Falta de empatia hacia los estudiantes y sus familias

9. Un por ¢iento de maestros no domina los contenidos de la materia que ensefian

Fstudiantes
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. Problemas de disciplina
2. Gran cantidad de estudiantes de educacion especial
3. Alto rezago académico
4. Estudiantes con interés en su educacion le falta capacidad
S Cortes-declases frecuentes
6. Apatia a los cstudios
Padres
1. Seinvolucran poco en las actividades escolares
2. No dan seguimiento al aprendizaje de sus hijos
3. Ven la escucla como cuido no como centro de aprendizaje

Personal de apoyo

1. Falta de compromiso y seguimiento a las labores del Trabajador Social y el
CONSCICTO
2. No producen actividades motivadoras para los estudiantes
Seguridad
1. Falia de seguridad adecuada en ia escuela
Provectos
1. Implantacién de un curriculo enfocado en ef turismo( conocimiento en areas
laborabies, servicios, idiomas, geografia, globalizacién )
2. Integrar la tecnologia a las clases
3. Horario extendido para asignaciones supervisadas y talleres de autocontrol y
meditacion para mejorar Ja disciplina escolar
4. Escuelita de padres (talleres de tecnologia, idiomas y manejo de caracteristicas
propias de la edad de los hijos
5. Integrar un psicélogo industrial para trabajar con el personal escolar
6. Integrar un psicélogo escolar para trabajar con los estudiantes
7. Montar sala recreativa para el tiempo disponible de los estudiantes
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17 de abril de 2012

Reunién Comité de Planificacién y Distrito San juan |
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DIRECTORIO DE ESCUELAS DE SAN JUAN |

ESCUELA . NIVEL . | . ‘ DIRECTOR -1 ZOMA | TELEFONG;1] - FAX 1 ~RECCION_FISICA. DIRECCY ZIPCODE i PR
ABRAHAM LINCOLN ELEMENTAL |PK-6 |Licely Faicén URBANA 1722-1561 722-1561 |CALLE SOL 351 009015000 2do. afic
ESC TAPIA VILLA
ANTOMIO B8 CAIMARY ELEMENTAL [K-6 SUSANA AYALA URBANA [726-6783 7272145 PALMERAS (09150000 & Re-Estruc
CALLE 31, URB. LAS
ARTURC SOMOHANO ELEMENTAL (K-8 EMILIA BOURDON MARQUES JURBANA [792-1043 702-1043  [LOMAS (08480000 6 Re-Estruc.
1415 AVE PONCE DE
CENTRAL ARTES VISUALES SECUNDARIO [7-12 JCARMEN MARTINEZ DE BUXO [URBANA [723.8011 7210399 {LEON PDA 20 CORTO000 tar. afo
CALLE CONSTITUCION
CENTRO EUGENIC MARIA DE HOSTOS|SUPERIOR  [EE LIOSE BORIA URBANS 7920111 7920111 [£5Q CAMPECHE 009210000 A
UNIERSITARIC DR
CENTRO PEDIATRICO ELEMENTAL [EE JEANNETTE GONZALEZ URBANA |758-4740 758-4740  JANTONIO ORTIZ Q0G276000 NIA
{787) 792- |ANDORRA URB PUERTO
DR ANTONIO S PEDREIRA ELEMENTAL K6 Cecilia Malave URBANA {{787) 782-1030 (6880 NUEVO 609280000 2do. ang
CALLE DEL VALLE ESQ
BR FACUNDO BUESO SUPERIOR 1012 |LYDIA G LOPEZ URBANA {727-4578 727-5349  IEDUARDO CONDE 002150000 9 Asgist. Intens.
DR FRANCISCO HERNANDEZ ¥
GAETAN ELEMENTAL K6 LUZ C HERNANDEZ URBANA, (722-4676 7224676 [CALLE LABRA PDA 18 Q08010000 Q
(F87) 724~ |PDA. 4 172, PONCE DE
DR JOSE CELSO BARBUSA SECUNDARID 812 |LUIS CALZADA FERNANDEZ  |URBANA |(787) 722-5340 [B254 LEGN 008010000 | 8 Asist. latens.
& HENNA ESQ
DR ULIO J HENNA EL EMENTAL {K-6 GLORIA ORTZ URBANA |726-4803 72760687  |PROVIDENCIA 009250000 8 Asist. Intens,
{787) 726-
DR PEDRD G GOYDO ELEMENTAL [K.6 URBANA {T28-5265 4959 CALLE LOIZA 1763 009070000 | 8 Asist. Intens.
CALLE ANTILINNIN URB
ELEANDR ROOSEVELT ELEMENTAL [K-6  [Damarys Gollazo URBANA (763-4518 767-3963  |ROOSEVELT 009280000 0
GILBERTO MONROIG )
EMILIC CASTELAR ELEMENTAL |K-6 Edwin Rodriquez URBANA [727-7745 2684227 VILLA PALMERA Q09120000 2do. afio
(787) 767- .
ERNESTO RAMOS ANTONINI (MUSICAI | SECUNDARIC 712 |VICTOR RODRIGUEZ URBANA, |754-1235 6291 AVE CHARDON 125 Q08190000 3 Ace, Corr.
CALLE CONSTITUCION
EUGENIO MARIA DE HOSTOS ELEMENTAL 1K-6 MIRTHA LOPEZ URBANA [783-2760 783-2760  |URB PUERTO NUEYO 009280000 5 Re-Estruc.
GABRIELA MISTRAL SUPERIOR 1012 |MARIA CARRILLO URBANA 1(787) T82-4208 [782-0045 1AVE JESUS T PINERO Q09280000 7 Re-Estruc.
SEGUNDA (787) 723- |CALLE FERIA FINAL,
INSTITUTO LOAIZA CORDEROG UNIDAD K-8 Monserrate Quifones URBANA |724-0893 9610 81312 QUY100060 % Re-Estruc,
(787) 783- JCALLE 30 SE ESQ CALLE
ISAAD GONZALEZ MARTINEZ ELEMENTAL |K-8 IWVONNE CARMONA URBANA 1783-1545 3095 23 CAPARRA TERRACE  {003200000 £ Re-Estruc,
PDIA 1 AVE JUAN PONCE
JOSE JULIAN ACOSTA SECUNDARID {7-12 Vanessa Collazo URBANA [722-1253 722-1253 [DELEQN 009010000 & Re-Estruc,
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DIRECTORIO DE ESCUELAS DE SAN JUAN

ESCUELA NIVEL —[GRAI DIRECTOR ZONA | TELEFONOT] wj—iémomctumcc ZIPCODE PR
{7871 282- |CALLE TOURS SGTO
LRAN JOSE OSUNA SECUNDARIO [9-12  [Marisol Marcero URBANA 1282-0950 0799 LURB. BALDRICH 009280000 Ter. afio
TODQS LOS CARMEN A. RIVERA TRAVIESO, ESC
JULIAN E BLANCO NIVELES 512 |SANTIAGO URBANA £721-8021 721-4322 [ESTRELLA 009070000 4 Re-Estruc.
UREB VILLA NEVAREZ
JULIO SELLES SOLA ELEMENTAL K-8 Nancy Bibiin URBANA |767-1333 758-5742 |CALLE 18 ESQ 20 009270000 Zdo. afo
CALLE 19 NE PTO
LA ESPERANZA (LUIS PALES MATOS) [ELEMENTAL |EE MAYRA { GARCIA URBANA {762-0295 783-3340  {NUEVQ 009210000 2do. afo
ESQ. CASING, PUERTO
LAS AMERICAS INTERMEDIO {7-9 BEVERLY RODRIGUEZ URBANA (782-0070 783-0633 |NUEVD 009260000 9 Asist. Infens.
ROSA RECONGO CALLE MARISABEL, RES
LUIS LLORENS TORRES ELEMENTAL |[K-6 PIETRANTON! URBANA 1726-1183 726-1195 [LLORENS TORRES 009130000 7 Re-Estruc,
(787) 782- |CALLE 17 ESQ 28 8O
LUIS MUNIZ SOUFFRONT ELEMENTAL K-8 ELVI VALE PERE. URBANS, 17826715 0718 CAPARRA TERRACE 209210000 Asist intens.
PARADA 25 AVE
LUIS MUNOZ RIVERA ELEMENTAL K6 URBANA {727-8755 TR7-6755 JFERNANDEZ JUNCOS 009090000 2da. afio
CALLE CORONA RES
LUIS RODRIGUEZ CABRERQ ELEMENTAL |K-8 ARMANDO MONTERQ URBANA |727-6005 7276095 U8 LLORENS TORRES |009210000 5 Re-Estruc,
70 AVE CONDADC
MADAME LUCHETTI SUPERICR 10-12  |[GLADYS TORO URBANA {723.4072 7234072 {SANTURCE 009070000 8 Asist. Intens
CALLE BELLA VISTA
MANUEL CUEVAS BACENER INTERMEDIO |7-9 FLBA | QUINONES URBANA |726-4865 727-3812  |VILLA PALMERAS (309150000 8 Asist. Intens,
MARIA MARTINEZ DE PEREZ {787) 726- {CALLE JUPITER ESQ
ALMIROTY ELEMENTAL PK-6& [JOSE A VEGA NEGRON URBANA [726-7835 7835 VENUS 008130000 7 Re-Estruc.
BAUTISTAPDA 7 142
MARTIN G BRUMBAUGH ELEMENTAL  |K-6 LUIS M DIAZ SALAMAN URBANA 1722-0632 PUERTA DE TIERRA Q09060000 3 Acg. Corr,
(787) 782-
NEMESIO R CANALES | ELEMENTAL iK-3 Doris Traverso URBANA 1782-8539 6539 RES NEMESIO CANALES |009280000 4 Asist. Iatens,
236 CALLE DEL PARQUE
PADRE RUFO (BILINGUE) SECUNDARIO [#-12 URBANA 1723-4930 722-8545 |PDA 23 009080000 2do, sno
(787) 277- |CALLE 18 NO ESQ CALLE
PEDRO C TIMOTHEE ANEXO SUPERIOR  |EE NELIDA TORRES MALAVE URBANA |783-3966 5794 8 NG 089200000 N/A
(787) 774~ ICALLE & NE PUERTO
PEDRG CARLOS TIMOTHEE ELEMENTAL |K-6 WANDA GIL DE LAMADRID URBANA |782-1280 1511 NUEVO 008280000 3 Ace. Corr
CALLE AURORA ESQ
RAFAEL CORDERO SUPERIOR 10-12 fLuz Santiago URBANA [722-6643 722-4340  |HOARE PDA 15 009080000 2do. afic
CALLE ASOMANTE URB.
RAFAEL HERNANDEZ MAR(N ELEMENTAL [K-6 URBANA 7924049{ 782-4433  |SUMMIT HILLS 009270000 o
(7873 724-  |PONCE DE LEQN PDA
RAFAEL MARIA DE LABRA WWTERMEDIOC |7-9 URBANA [(P87) 722-1443 [2700 #18 SANTURCE 008030800 2do. afto
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DIRECTORIO DE ESCUELAS DE SAN JUAN |

ESCUELA WIVEL |GRAD - BIRECTOR - | zona-|TEiEFONO 1] FAX 1 RECGION FISICA DIRECG] ZIPCODE | . PM
RAMON POWER Y GIRALT SUPERIOR 10-12  [Maria Villanueva URBANA |727-4830 268-5131 CALLE LOIZA FINAL 005140000 9 Asist. Intans
CALLE 48 # 1258 LA
REPUBLICA DE BRAZIL ELEMENTAL |K-6  HVETTE SANTOS URBANA 17827714 7827715 |RIVIERA 009220000 5 Re-Estruc,
CALLE 50 SE CALLE 5
REPUBLIGA DE MEXICO INTERMEDIO [7-  |MARTA LUISA FRANGO URBANA |782-2078 7822978 [URS LA RIVERA 009260000 | 8 Asist. Intens
REPUBLICA DEL PERY INTERMEDIO [7-9  |Gristian Deigado URBANA |727-2327 7261432 {CALLE LOIZA FINAL 009140000 | 11-Asist. Intens.
ELMA, CAPARRA
REPUBLICA EL SALVADOR ELEMENTAL |K.6 URBANA [782.1215 793.3282  JHEIGHTS 005280000 2do. a0
{787} 722- [AVE FERNANDEZ
SEGUNDO RUIZ BELWS ELEMENTAL |K.6 NAYDA | SANTIAGO URBANA [722-4983 4983 JUNCOS PDA 16 009080000 8 Asist. Intens.
AVE PALMA REAL Y
SOTERQ FIGUEROA INTERMEDID |7-9 FRANKIE TORRES URBANA [765-8132 7T51-1064 |FORDHAM 008280000 4 Re-Estruc.
SEGUNDA (787) 783- |AVE RODSEVELT RES
SU NEMESIO R CANALES 1 UNIDAD 4-@ Doralis Rebaolio URBANA [781-1773 5845 NEMESIO R CANALES [G0S280000 9 RawEstruc.
CALLE CARRION
TOMAS CARRION MADURO ELEMENTAL [K-f  [VAGANTE URBANA [727-6163 7276163 [MADURO 712 PDA22 % 1009010000 | . 6 Re-gstruc,
AVE JESUS T PIRERC
TRINA PADILLA DE SANZ SUPERIOR 10-12 (MAGDA RESTO URBANA [763-1130 250-8364 [OESTE #950 Q09200000 7 Re-Estruc,
AVE PALMA REAL Y
UNIVERSITY GARDENS SECUNDARIO {9-12 RIS M RAMOS GARGIA URBANA 1(787) 764-8535 |764.8635 IFORDHAM 009830000 0
CALLE PERU FINAL URB
VICTOR PARES COLLAZO ELEMENTAL [EE  |VILMA VAZQUEZ URBANA {764.2151 7678684  |HYDE PARK 009280000 2do. afio
WILLIAM D BOYCE INTERMEDIO |79 |MARIBEL DURAN VERA URBANA |792.4931 7929488 |CALLE 31 LASLOMAS  [008280000 | 8 Asist. Infens.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Regidn Educativa de San Juan

MATRICULA OFICIAL SAN JUAN | ANQ ESCOLAR 2011.2012

Abraham Lincoln

Antonio Caimary 51

Antonio Pedraira SJ2

Artura Somehane 542

Centro Pediatrice 8JzZ |

Eleancr Rooseveft 532 :

Emilic Castelar y Ripoli SJ1

Eugenio Maria de Hostos sS4z

Frseo, Hermdndez y Gartan SJ1 43| =23 : i
Isaac Gonzalez Martinez SJZ 7 3] T4k 2
Julian E. Blanco 8J1 1] 18 3 of o8l 4 aof s
Jutio J. Henna 41 31| 28l 2 _ of olgl 155 1eif
Jufio Sefles Sold S.42 20l 4z 53l ssb i o 5 .
Loziza Cordero SJ1 8l 3k 81§ . 5 7 471 &0 J’
Luig Liorens Torres 841 15] 26 23 151 74 163|187 ’ :
Luis Mufifz Souffrant 5J2 ] ok 2| el 4 olE 1o 120b
Luis Mufigz, Rivera 8.1 26| 25k 250 as] o g 192] 190

Luis Palés Malos{La SJ2 =
Esperanza) 33] 27 3N

Luis Rodriguez Cabrere 841 4] 201 12 25| 24 : 28f 22 18] 22 277 1571 145

Waria M- de Pérez Almimoly St [4] 13| 15 171 15 20 14 181 14

Martin Brumbaugh sHl o | s - 16 _of 7l 7 s 8 30! 10 91 56
Nemesio Canales ! B2 il 20 23k Bl so| aof FeBl 35| 25| eof 5| 2 § 18] 105
Nemesio Canales () : S o a0l o7 ;
Pedro C. Timothes o o7l 82

Pedro Goyoo Q 104| 98]

Rafael Hernandez Marin ; -

Republica de Srasil ; -

Repubiica del Salvador a %

113

Sequndo Ruiz Belvis

Tomas Carridn Madure
Victor Parés Collazo

TOTAL sankakal a nay
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DEPARIAMENTO DE EDUCACION

Regicn Educativa de San Juan

MATRICULA QFICIAL SAN JUAN | ANO ESCOLAR 20112012

Central Artes Visuales SdJ1 43 G 43 62 ; 3 65 ' 0 s 117 203
Ernesto Ramos Antonini 842 52 53 76 64 70 50 1 of 198| 187
lose C. Barbosa Sd1 14 185 - 14 12 0 3 41 43
José Julign Acosta SJ1 5 33 _ 8l 32 14 36 0 1 27| 101
Juan Jose Osuna sd2 | : . I ERE 0 of 1z 13k
Juiian E. Blanco SJ1 o 18 o 13 ol 7l of © ol 48
Las Américas 542 60— 38 : 4338 D ) 53 122
Loaiza Cordero SJt 6 8 3 5 &} g 11 8 28 30
Luis Palés Mates (La -

Esperanza} SJ2 - 20 17 20 17
Marnuel Cuevas Bacener 3N 34 46 37 30 30 25 0 4] 101 102
Nemesic Canales |l 31 23 28 7 73 a 0 74 gt
Padre Rufo 20 18 34 14 32 0 0 55 a3
Rafael Maria de Labra 55 51 43 47 41 0 0 164 139
Republica de Mexico 43 58 a8 2| 48 21 12 185|142
Repiblica del Pera 47| 44 50 36 46 21 7 148 150
Sotero Figueroa 68 8| 68 48! ag g 9 154 182
University Gardens - - o 0 28 53
Victor Parés Collazo 7 afs 7 3
Tomas Carrién Maduro w 1 $ 1 1
William D, Boyce 538 ; a6

TOTAL 547 e

17132012
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| DEPARTAMENTO DE EPUCACION
Regidn Educativa de Sar Juan

MATRICULA OFICIAL SAN JUAN T ARG ESCOLAR 2011-2012

Sarn Juan {l

a2

Centra! Arfes Visuales 541
Eugenic M. Hostos Voo, 8Jz2
Ernesto Ramos Antanii 832
Facundo Bueso SJ1
Gabiiela Misiral 542
0] OF 2561 220
Jose C. Barbnsa 8J1 4 3] 13 23
José Julian Acosta SJ1 0 0 22 76
Juan José QOsunz 842
0 0| 57 86
Jullan E. Blanco SJd1 Q ¢! 2 30|
Luis Pales Matos (La Esperanza) (842 Z
55 44 B5 44F
WMadame Luchett 841 | 43 38 o 2 #= o 0 102{ 135
Padre Rufo Sd1 0 Of 72| 108
Pedro C. Timothee Anexo 842
83 40 531 40
Rafael Cordero SJ1 42| 66 38 87 27 8 0 [} 108} 195
Ramén Power Givald 341 49 28 40 3BE 33 28 3 11 186] 107
Trinz Padilla de Sanz 52
51 45 40! 60 45 23 0 181 144
University Gardens
84, 24 74 0 0 2021 210
Victor Parés Collazo _ e o3
% : - 17] 11 17 11
Tomas Carrién Maduro - 7 g 7 5
TOTAL 622] 6BD 4581  STZ)E 444] EEZ I5¥| 183 1,882 1887k
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PORCIENTO ESTUDIANTES BAJO NIVEL DE POBREZA

2011-2012 (FINAL)

SANJUAN | SANJUANI | 61598  |ABRAHAM LINCOLN 168 138 168

SANJUAN | SANJUANT | 61580 |ANTONIO B CAIMARY 264 225 264

SAM JUAN | SANJUANL | 65334 {ARTURO SOMOHANO 215 204 215

SANJUAN | SANJUANI | 61572 |CENTRAL ARTES VISUALES 655 178 646

SANJUAN | SANJUANI | 61366 |CENTRO EUGENIO MARIA DE HOSTOS 7 43 49

SANJUAN | SANJUANI | 64915 |CENTRO PECIATRICO 26 1 8

SANJUAN | SANIUANI | 61333 [DRANTOMIO S PEDREIRA 328 213 327 85.1%
SANJUAN | SANJUANI | 61655 |DR FACUNDO BUESG 357 180 298 64.2%
SANJUAN | SAMIUAN | 61622 DR FRANCISCO HERNANDEZ Y GAETAN 416 310 416 88.9%
SAMJUAN | SAMJUANI | 61663 [DRJOSE CELSO BARBOSA 118 102 111 91.9%
SANHUAN | SANJUAN| | 63073  |DRJULIO I HENNA 311 286 31g 92.3%
SANJUAN | SANJUANT | 61754 DR PEDRO G GOYCO 149 84 148 56.8%
SAN JUAN | SANJUANI | 61358 |ELEANOR ROOSEVELT 528 188 329 57.49
SANJUAN | SANJUANI | 61630 |EMILIO CASTELAR 242 215 242 88.8%
SANJUAN | SANJUANI| | 64402 |ERNESTO RAMOS ANTONINI (MUSICA) 590 252 682 37.0%
SANJUAN | SANJUANT | 61374 EUGENIO MARIA DE HOSTOS 195 168 195 86.2%
SANJUAN | SANIUANI | 61382 |GABRIELA MISTRAL 452 345 429 80.4%
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PORCIENTO ESTUDIANTES BAJO NIVEL DE POBREZA

2011-2012 (FINAL)

SANJUAN | SANJUAN ¢ 64278  [INSTITUTO tOAIZA CORDERO 154 63.8%
SAN JUAN § SANJUAN | 61341  HSAAC GONZALEZ MARTINEZ 2689 247 264 91 8¢

SAN JUAN | SAN IUAN i 61671  |JOSE JULIAN ACOSTA 227 i3 224 58.5%
SAN JUAN | SAN fUAN | 61380  HUAN JOSE OSUNA 175 64 171 37.4%
SAN JUAN | SAN JUAN | 60038  JULIAN E BLANCO, 124 56 122 45.9%
SAN JUAN | SANIUANI 61416 HULIO SELLES SOLA 565 225 565 39.8%
SANJUAN | SANJUAN I 61424 LA ESPERANZA (LUIS PALES MATOS) 196 g7 134 74.0%
SANJUAN | SANJUAN 61432  JLAS AMERICAS 264 212 264 80.3%
SANJUAN | SANJUANT 63081 1LUIS LLORENS TORRES 315 289 307 94.1%
SANJUAN | SANJUAN) 61457  JLUIS MUNIZ SOUFFRONT 217 198 217 91.2%
SANJUAN | SANJUAN | 61689 |LUIS MUROZ RIVERA 380 318 380 83.9%
SANJUAN | SAN 1UAN! 63089 [LUIS RODRIGUEZ CABRERD 284 282 284 99.3%
SAN JUAN | SAN JUAN I 61648  |MADAME LUCHETT] 238 147 213 68.0%
SANJUAN | SANJUANI 63016 |MANUEL CUEVAS BACENER 203 188 200 84.0%
SANJUAN | SANIJUAN| 64758  |MARIA MARTINEZ DE PEREZ ALMIROTY 182 180 182 98.9%
SANJUAN SANJUANT 61771 [MARTIN G BRUMBAUGH 137 118 136 RE R%
SAN JUAN | SANJUAN I £5946  INEMESID R CANALES | 253 280 253 98.8%
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PORCIENTO ESTUDIANTES BAJO NIVEL DE POBREZA

2011-2012 (FINAL)

SANJUAN | SANJUANI 61747  {PADRE RUFG {BILINGUE} 321 145 311 46.6%
SAN JUAN | SANJUAN 66357 PEDRO C TIMOTHEE ANEXO 93 37 48 77 1%
SANJUAN | SANJUANI 61481 PEDRO CARLOS TIMOTHEE 164 128 164 78.0%
SAN JUAN SAN JUAN § 61762 RAFAEL CORDERD 300 180 282 83.8%
SANJUAN | SAMJUAN | 61549 |RAFAEL HERNANDEZ MARIN 245 174 245 71.0%
SAN JUAN SAN JUAN | 61705 RAFAEL MARIA DE LABRA 300 252 300 84.0%
SANJUAN | SANJUAN | 63123  [RAMON POWER Y GIRALT 276 182 214 85.0%
SAN JUAN SAN JUAN | 61515 |REPUBLICA DE BRAZIL 312 242 312 77.6%
SAN JUAN | SAN JUAN I 61507  |REPUBLICA DE MEXICO 208 252 297 84.8%
SAN JUAN | SANJUAN§ 63149  |REPUBLICA DEL PERY 299 293 288 98.3%
SAN JUAN | SANJUANI 61523 REPUBLICA EL SALVADOR 172 130 172 75.6%
SAN JUAN | SANJUAN 61770  {SEGUNDO RUIZ BELVIS 181 187 161 87.4%
SANJUAN | SANJUAN | 66316  [SOTERO FIGLEROA 355 143 358 48.3%
SAN JUAN | SANJUANE £1473  1SU NEMESIC R CANALES Il 338 330 338 97.6%
SAN JUAN | SAN JUAN I 61788  |TOMAS CARRION MADURC 8 5 & 62.5%
SARZUAN T —SANJUANT 6140 TRINAPADILLA DE SANZ 235 126 1980 66.3%
SAN JUAN | SANJUANI 61531  [UNIVERSITY GARDENS 485 139 476
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ESTADQ LIBRE ASQOGIADD DE PUERTO Rlca
DEPARTAMENTO DE EDUSACION
. OFICINA DE ABUNTOS FEDERALES

UNIBAD DE DISEMINACION Y ASISTENCIA TECNICA

DiSTR!TOS A LAS ESCUELAS ASIGNAM Y LA FRECUENCIA !ZIE AT

1.4 Provide techrical assistance related o], | msma tdenica retosionades son Jos

+

2. Technical Assistance In
time distribution
requirements / Asistencia
Técnica on la distribucion fro+
de Gampo.

21 Technical asslstance 1o Regional,

the requiraments of ESEA programs requisitos da progrmes BSEA admirisirados por la junio (1) y
managed st the Fedearal Affairs Office, - {Oficine de Anmitos Federales. - Compresstén de dos | durante el afio
Urxlerstanding Titde | PHFPM‘KB}' prophaites de Titnlo I, Parte A. - Reguisitos Claves . escolar
Title | Regquirements~ de Thulo I, Parte A .
A1.2 Review montoring findfings fo 1.2 Rewvisar los hallazgos de las monforias ﬁuranta el afio
determning areas that naed to be para datermingr las necasidades de -
1. General Roles & addressed In the techrical assistance.  |asistencia tscnica, ;. escolar
Responsabllities / Roles ¥ [ R T soperdsor to —~ [1.3 Raunion con Bl Suparvisor 6 15 Unidad
responsabiiidades X. {cincuss and updats the technical Ipara discutir y actualizar el calendario de Durante el afio
genorales assistance calendar, aststencia téonica, .. escolar
f A 1.4 Updata the onine tachnical assistance 1.4 Achimbzar of sisterna en inea da 5i1rante el afio
system o frack the sorvice provided {6 [asistancia fdcnica fos servicios qua sa la g
school, | olracieron a las sscusias. - escolar
_ - Segin las
{4 1-5 Provide technical asslstance inafi the |1.5 Provesr asistancla tcnica en todas Ias fechas
areas dascribed balow. &ress desuritas a contihuacion, programadas
por areas.

2.4 Provesr ssktancly thenica ni personat

District and sshool staff in the do ta Regidn, Distrito y Escuela en la ?21;: fe{‘:::;

kisntification of personno! that need to Hdendiflcacitn del parsonal que necesits

subsnit semiannus! certification or somstor 1a cortificacisn semkanual o o | GUE le toque

Porsonal Activitios Reports (PAR).  [informe de actividades peraonales. su Region

(5 7 Tachieal Asslstenca on the use of (2.2 Provaor asistencls tdenica enel use |

the TAL to submit the Information dal TAL para sometsr Ja informacién dic. y junio
. {2)

raguired to comply with time

mqamsta parn numpﬂr o a




(Page 93

of 112)

: requisitos por anos de las escuelas en plan agesto {1)
improvement requirements per years. de meloramianto.
6.2 Include [n the PCE the ton (10) 6.2 inchdr on el PCE los disz (10) osto (1
School Improvement requlremants requisitos da mejoramiento escolar agosto (1)
6.3 Adiestrar a los directorss sobre los
8.3 Tralning Schaol Directors on Publ )
Schoot Choice (PSC) raqmmmenL: !:-aw roquisitos da Libia Seleockin do Escusias | agosto ¥ enara
to 2 t Choles Data, (PSC). Cémo lnformar los datos do (2)
Litre Selaccidn de Escualas,
6.4 Training School Directors on 6.4Acﬁestraralosdi§actorasaebre o8
Supplementsf Educationaf Services requisios de los Se Educativos : )
requirements. How to process SES Suplementasios, Cémo procesar las ¢ agosto y ensro
rocuents, Conduct SES roquirement soliciudes da BES. Llevar a cabo un (23
: Training, ' adiestramlanto sobrg lus requisitos de |
&. Technical Assistance SES, '
onsichoo! Improvement / ] 6.5 Reunirse con las escuelas que esidgn en
——|_Asistoncia Téenica a Zrimrestuchmgt i tci:J ?eamme “mm aeclin comectiva y resstucluracion para |- unio
Escuelas en Mejoramlentu1 action bast fis the school's neads delaminar cudl accidn 5e ajusta a las . y]
necesidades de las ascuslas seginlos | (2)

7. Tachnical Assistance
on Fublic Schoo! Cholce /
Asistencla Tdcnica enla 7.2 Fil PSC

Sver

8.1 Tachnical assistance on school

Schonl Choice (PSC), Supplemantai para Padres, Madree y Encargades agosto y
Educational Services [SES) and the  |(CREMPE) on PSC, SES y en s + febrera (2)
requisitos de ey de Titulo 1, Parts A,

Asistencia Téonica sohre |5.8 Traming the Parerd Resource Center  15.8 Adiasirar al CREMPE y al Director de

fa Participacién de padres [{CREMPE) and School Director on how tol Escustas sobre cémo Inferpretar los - feb. y junio
Irderprot results from parent resultados de i sncussta de . (2)
involvement suw participacién de padros. I
5.0 Ensre the Parents fecelve the parent [5.9 Asequrar que los padres rociben Is E agosfo. )

6.1 Proveer asistenda t6onica an g

according to Title 1 requirements.

raquiisitoa de Tikulo 1, Parls A

8.6 Techrical assistance in the work plans
applcation for the use of the 1003a y

usarlos fondos 1003a v 1003g con al

6.6 Asistencia Téonica para gue so sometant,
y sa implementon planes de trabsajo para

]

febrero y mayo
(2} y durante ell

1003g. propisito de asistir a las sscuelas en plan afio escolar
\ . de mejorsmiento en of Distrito. )
|87 Process for reviewing District 6.7 Proceso para revisar fos Planes de fealim 7L
TSOiRgE, Tratajo de los Distrios, PR

T003g funds.

6.8 Raview of expanﬂitums 1603a and

7.1 Kantify schools siighie to receive
transfer students.

6.8 Ravicar los gastos de s fondos
10034 v 1003y,

7.1 identificar fas escusias elegibles para
racibir los estudlantes que se fransfieren.

Dic. y junio (1)
y durante el
2o escolar

agosta (1)

7.2 Complatar ias solicitudes de

nae

sevela 7.3 Ensure thal transfer students are
provkiad with transportation.

ios pstuhantas iransfartdos

7.3 Garantizar se le provea transportacién a
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Departamenio de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Ano Escolar 2011-2012

El término “Estudio de Necesidades” describe el proceso sistemdtico que los distritos v las escuelas realizan para identificar bfechas
que no permiten que los estudiantes alcancen el aprovechamiento académice deseado. Estas nacesidades deben ser determinadas para
poder establecer cuales son las prioridades y Ias acciones correspondientes en el manejo de los recursos {personal, materiales, tiempo,
fiscal, otros). Con el fin de completar la solicitud bajo School linprovement Grant (SIG) es riecésario realizar un estudio de necesidades
basado en ¢f aprovechamiento de los estudiantes, el contexto #scolar y organizacional, ef curriculo y la ensefidnza, desarrollo profesionat
y la participacion de ia famifia y la comunidad.

Escuela: LAS AMERICAS Distrito: SAN JUAN (L) Regian; SAN JUAN
Direccién: CALLE CONSTITUCION £5Q. , .
CASINO SAN JUAN PR 00928 vel; 767-782:0070 Tel:
Fel: Correo Electronico deT4Z@gobierno.pr Correo Eifectronico:

_ Informacién-del Director Escolar

MNombra T,
RS

4 . F =T TR
Mombre Feléfone-Celutar Correo Electranico:

BEVERLY RODRIGUEZ SALDARA

Fecha del Es'tu'c_iio'_ de N_écesid_ades

Fecha del Borrader Final: Fecha del Documento Final:

~ Equipo de Revision del Distrito

Posicion E Firma

Noembre

Estudio de necesidades Afic Escolar 2011-2012 Pagina 1 de 18
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Departamento de Educacién de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Ano Escolar 2011-2012

Tabla 1 - Contite de Planificacion Escolar
Complete la informagion que se solicita relacionada con et comité de planificacién escolar,

Nombre Posicién Firma

Tabia 2 - Actividades de Planificacion de la Escuela

Resuma en la siguiente tabla los pasos y actividades del proceso de planificacion para la realizacion del estugio de necesidades.
Incluya las reuniones de planificacién de ios equipos, sesiones de trabajo, visitas a ias escuelas, reuniones con padres v cualguier
oira actividad o gestion necesaria para completar el Estudio de Necesidades.

identifique los participantes en las actividades,

marade ¥ tod {xe ealbmnss fue 1 )

argHe A ogdasas eorimhasieaphguen

. Maestro de
_ Equipo de Maestro " Personal de
Fechas Actividades Planificacién| Regular Eg:::;:;:ln Apoyo Padres

Tabla 3 - Asistencia Técnica Recibida por la Escueia en Ia Elaboracion del Estudio de
Necesidades.

Complete |a informacidn que se solicita refacionada con lg asistencia técnica recibida por fa escuela en la elaboracion del Estudio de Necesidades.
Cuanda hablamos de asistencia técnica (en relacian al Estudio de Necesidades) nos referimos a: revision de documentos, andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos, construcclon de instrumentas de recogida de datas, apoyo en la entrada de datos, apoyo para fa comprension def Estudio

i . BpOYy0 COf et koot Ladse Analysis {Anausis de 1a Raiz de la Causa), elc. [ a asistencia técnica puede ser ofrecida por personal del
Departamento de Educacion, personal del Distrite, facilitadores de materias, los coordinadores, ef IPEDCo de ta Universidad del Sagrado Corazon,
colaberacion de ta comunidad, la oficing de Mejoramiento Escolar, entre otros.

Razones para considerarla |
E o rfoy By ~

Fecharas e Proposito Tipo de Asistencia Tema Discutida | | loona QUE | g eion asistencia técnica de
Asistencia ta Ofrecié calidad
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Dficina de Mejoramiento Escolar
Estudioc de Necesidades
Afio Escolar 2011.2012

Tabla 4 - Cantidad de Maestros por Materia que tiene la Escuela, la Cantidad de Maestros que son HQT, la Cantidad de
Clases que se Ofrecen y las Ausencias de los Maestros.

Cantidad de - oo
;‘;:Eﬂ_ig gﬁ h?:(:gtiff::fe Por cientos de | Cantidad de ﬁ::;:{i)ass dd: g:sﬁ:)dna:stgﬁi?ﬁ:g n;:se;)grE
la Eseuela son HQT maestros HQT Clases Agosto 2011 a de Mae:t;:zrifeAzgoq[szto 20
Febrera 2012
Ciencias 3 Z 6687 % 15
Espanol 3 3 100.00 % 15
ingles 3 2 66.67 % 15
Maternaticas 3 3 100.00 % 15
Subtotal 1 ¥ 10 83.33 % 60
Arte 1 1 100.60 % 15 i 0
Educacion Fisica z 0 0.00 % 10
Estudios Sociales 3 2 66.67 % 15
Salud 1 [ 0.00 % 10
Subtotal 2 7 3 42,86 % 50 1 0
GRAN TOTAL 19 13 68.42 % 118 11 0

Estudio de nevesidades Afio Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacion de Puerto Rico

Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afto Escolar 2011-2012

Tabla § - Cantidad de Estudiantes y Maestros que Tiene la Escuela por Nivel

Nivel Cantidad de Estudiantes

Cantidad de Maestros por Nivel

Cantidad de estudiantes por maestros

7-8

263

18

15

Tahla 6 - Personal de Apoyo que Tiene la Escuela

Tiempo promedio

que llevan en la Cantidad de Nivel de participacion que exhiben en los

Personal de apoyo en fa Cantidad dep?i;ge!;t‘;n escuelz donde se :20:‘;;3; pro¢esos de mejoramiento escolar
escuela I escgela esté llevando a cabo | 9 en la
ef estudios de escusla Nada Poco | Regular |Bastante| Mucho
necesidades
BIBLICTECARIO 4 . _
AUXILIAR - - .
CONSEJERC ESCOLAR i - - - - -
CONSERJE 2 - - - - -
TRABAJADOR SQCIAL 1 - .
ESCOLAR B B }
Total 5

Tabla 7 - Escuela Elemental, Informacién sobre Estudiantes y Maestros

Grado

Materia

T

Cantidad de | Cantidad de
Estudiantes | Maestros

i Cantidad de | Tiempo
Maestros Vacar?te Razdn de ka vacante
Vacantes

Tabla 8 - Escuela Intermedia - Informacion sobre Estudiantes y Maestros

Estudio de necesidades Ano Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacion de Puerfo Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afo Escolar 2011-2012

Grado Materia g:?l}gji::t:: Cg'ﬂig?ige N?::st;?:: ;i:r J;ir:":é Raz6n de la vacante
Vacantes

7mo Arte 86

o Ciencias 26 1
7mo Educacion Fisica 1 1
Tmo Espanol 86 1
7mo Estudios Sociales 86 1
7mo Ingles 86 1
7mo Matematicas 86 1
7mo Salud 83 1
8vo Clencias 95 1
8vo Educacion Fisica 94 2
8vo Espanol 95 1
8vo Estudios Sociales 94 2
8vo Ingles 95 2
Bvo Matematicas 95 1
9no Ciencias 81 1
9no Espanol a1 1
9no Estudios Sociales 81 1
Bno Ingles 81 A
8no Maternaticas 81 P

Estudio de necesidades Afio Escalar 2011-2312
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Tabla 8 - Escuela Supetior, Informacién sobre Estudiantes y Maestros

Departamento de Educacién de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Ao Escolar 2011-2012

" . Cantidad de N .
. Cantidad de Cantidad de Tiempo Razon de ia
Grado Materia Estudiantes Maestros Mi?;;ﬁfe’;‘” Vacante vacante

Estudic de necesidades Ano Escolar 2011-2012
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Tabla 10 -Evaluacion dej Personal

Mencione el par ciento del personal escolar que ha side evaluado. De esos, diga et por ciento que necasita mejorar, el por ciento que tiene
una evaliracion no satisfactoria y el por ciento que tiene una evaluacion satisfactoria.

Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Tabla 12 - Afios de Experiencia de los Maestros

An error hias occurred while processing Tabfe ‘table3
Invafit object name ‘AhosDelxperiencia’.

Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012
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Evaluacion
Cantidades Por cienta del personal| Por ciento gue necesita Por ciento Por ciento

evaluado mejorar no satisfactorio satisfactorio

Tabla 11- Maestros Nuevos en la Escuela

. Cantidad de maestros nuevoes en la
tota . _ N
Cantidad t de maestros escuela desde el comienzo del afio Por ciento de maestros nuevos
enla escuela o
académico
18 2 11.11 %
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Tabla 13 - Aftos que los Maestros Llevan Ensefiando en ia Escuela

Departamento de Educacién de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Ano Escolar 2011-2012

An error fias occurred while processing Table tabled
Invafid obiect name "AfiusEnsefanto’,

Tabia 14 - Preparacion Académica de los Maestros

Cantidad de maestros Por cientos
BA 12 66.7 %
BA +30 2 11.1 %
DOCT. 1 56%
MA 3 1867 %
Total 18 100.00 %

Estudio de necesidades Ao Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacién de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Tabla 15 - Tiempo lectivo por materia

Minutos | Cantidad de dias ala

Cantidad de dias al

Cantidad de minutos

Cantidad de minutos lectivos

Materia lectivos por SEMANA que se MES que se ofrece fa "
dia ofrece Iz materia materia lectivos por SEMANA por MES
Tabla 16 - Datos de estudiantes
Categorias Cantidad de estudiantes Por cientos
Bajos recursos yio ingresos 207 78.7 %
Educacién especial 36 32.7%
Fermenino 118 452 9%
Homeless 1 0.4 %
Masculino 144 54,8 %

Estudio de necesidades Afio Escalar 2011-2012
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Departamento de Educacién de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar

Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Tabla 17 a - Datos de estudiantes de Escuela Superior
Mencione la cantidad de estudiantes y calcule el por ciento que hay en fa escuefa superior de cada una de las categorias

provistas. Para fa columna 3 y 5 debe saber la cantidad de estudiantes que tisne la escuela,

Descriptién

Cantidad de
estudiantes
matriculados

Por cientos de estudiantes
matriculados

Cantidad de
Desertores

Por cientos de desertores

Bajos recursos y/o

ingteses 207 78.7 %
Educacién especial 86 327%
Femeninos 118 452 %
Homeless 1 04 %
Masculines 144 54.8 %

Estudio de necesidades Anc Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacién de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afc Escolar 2011-2012

Tabla 17 b - Batos de Estudiantes de Escuela Superior {Continuacion)
Mencione la cantidad y los por cientos de estudiantes que hay en la escueta superior de cada una de las categerias provistas.

Cantidad de

estudiantes que| Por cientos de estudiantes

Cantidad de

estudiantes gue

Por cientos de estudiantes que

Categorias obtuvieron el que obtuvieron el cuarto . . aun estan en la escuela
cuarto afio por afio por GED ""““ef‘a“f“ fa
GED* cuela
*GED Estudiantes qus obtuvieren el cuarto afio mediante examenes
Tabla 18 - Matricula Oficial de 1a Escuela por Grado
PK K 1ro 2do Iro 4to 5to 6o | Tmo | Bvo | 9no [ 10mo | 11mo [ 12mo | Totales
Agosto a
Diciemnbre 83 89 75 247
2011
Enerc a
Febrero 87 95 81 263
2012

Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afic Escolar 2011-2012

Tabla 19 - Informacién de las Ausencias de los Estudiantes
Para esta labla necesitara la cantidad de dias lectivos de agosto a diciembre 2011 y de enero a febrero 2012,
También necesitard fa cantidad total de estudiantzs en la escuela.

Cantidad de Cantidad de
N Cantidad de Y . . estudiantes con | Por cientos de estudiantes con
Descripcion ausencias ausencias Por cientos ausencias 15 o mas dias 16 o mas dias zusentes
justificadas
auseities
Ausenciz de
estudiantes de o
agosto a 1.543 T7.2% 21 8.0 %
diciembre 2011
Ausenciz de
estudiantes de o
enero a febrero 456 22.8% 3 1%
2012

Tabla 20 - Incidentes de Disciplina Ocurridos en la Escuela en Io que va del Afo Escolar

Tipo de incidente de Can;;dad
disciplina incidentes

Tahia 21 - Discrepancia entre el Grado que esta el Estudiante v su Edad

Cantidad de estudiantes
Grados con discrepancia de nivel
de gradeo por edad

7mo 20
8vo 25
anc 17
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Departamento de Educacidn de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Tabla 22 - Resultados de las Pruebas Puertorriqueiias de Aprovechamiento Académico (PPAA)
Resultados de los airos 2009-10 vy 2010-11

= Resultado pruebas PPAA
Espano! Por ciento de estudiantes en categoria
Por ciento de - s -
Grado estudiantes evaluados Pre basico Basico Proficiente Avanzadoc
09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 1011 4810 10-11 09-10 18-11
Trac 0% 0% 22% 18% 52% 52% 16% 19% 9% 10%
Bvo 0% 0% 37% 7% 45% 468% 1% 1% 7% 8%

ko ) r

Resultados de los afios 2008-10 y 2010-11

- Resultado pruebas PPAA
i"‘g[es“ Bor ciento de estudiantes en categoria
Por cienic de ot - -
Grado estudiantas evaluados Pre basico Basico Proficiente Avanzado
09-16 10-11 098-190 10-11 08-10 10-11 08-10 10-11 08-10 10-11
7o 0% 0% 33% 43% 49% 40% 14% 11% 4% &%
8vo 0% 0% 46% 3% 42% 52% 9% 12% 4% 4%

Tabla 22 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA), (Continuacion)
Resultados de los aftos 200910 y 201011
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Departamento de Educacién de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Ano Escolar 2011-2012

Resuitado priuebas PPAA

Matematicas Por ciento de estudiantes en categoria
Por clentc de - - .
Grado estudiantes evaiyados Pre basico Basico Proficiente Avanzado
03-10 10-14 $8-10 10-11 £8-10 10-11 09-10 10-11 09-1G 18-11
7mo 0% 0% 46% 38% 54% 81%
8vo 0% 0% 59% 62% 41% 38%
Tahla 22 - Resultados de fas Pruebas Fuertortiquerias de Aprovechamiento Académico (PPAA), (Sontinuacién)
Resultados de fos afios 2009-10 y 2010-11
- - Resultado proebas PPAA
Ciencia Porciento de estudiantes en categoria
Par ciento de - . -
Grado estudiantes evaiuados Pre basico Basico Profiviente Avanzado
09-10 10-14 09-10 10-11 0910 10+11 08-10 10-11 09-10 10-11
8vo 0% 0% 61% 34% 38% 81% 1% 5%
Tabla 23 - Notas de los Estudiantes por Grado
Resultados de los anos 2009-10 y 2010-11
= Notas
Espanol Por ciente de estudiantes en cada nota
Par ciento de
Grado estudiantes A B c D F
gvalyados
09-10 o174 08-10 TO=11 0g-10 TO-H1 05-10 10-T1 010 T0-11 U8-10 10-T1
7mo 0% Q0% a% 13% 22% 29% 26% 28% 34% 20% 9% 9%
8Bvo 0% 0% 2% 51% 11% 32% 35% 12% 38% 2% 13% 4%
9no 0% ; 3% 5BY%, 44% 13% 249 149 169 10% 1594 487, 30/
Pagina 14 de 19
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Departamento de Educacisn de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Aho Escolar 2011-2012

Tabla 23 — Notas de los Estudizntes por Grado (Continuacion)
Resultados de los aftos 200810 y 2010-11

A Notas
Ing!es Paor ciento de estudiantes en cada nota
Por ciento de
Grado estudiantes A B c D F
evaiuadgs
0810 10-11 0510 10-41 08-10 10-11 08-10¢ 10-11 091G 1011 0810 10-11
7mo G% 0% 22% 19% 22% 26% 27% 28% 20% 24% % 2%
Bvo 0% 0% 11% 70% 22% 15% 24% 10% 27% 3% 16% 1%
8no 0% 0% 20% 15% 19% 35% 33% 23% 23% 17% 4% 9%
Tabla 23 — Notas de los Estudiantes por Grade (Continuacion)
Resultados de los afios 2009-10 y 2010-11
L4l Notas
Matematicas Por ciento de estudianfes en cada nota
Por ciertc gde
Grado estudiantes A B c D F
evaluados
08-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-%1 0910 10-11 091G 10-11 08-10 10-11

7mo 0% 0% 3% 2% 22% 23% 3% 38% 27% 27% 11% 11%

Bvo 0% 0% 0% 9% 25% 14% 28% 40% 25% 27% 13% 9%

9no 0% 0% 14% 7% 13% 9% 26% 31% 33% 41% 13% 12%

Tabla 23 - Notas de los estudiantes por grado {Continuacion)
Resultados de los afios 2009-10 y 2010-11
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Departamento de Educacién de Puerto Rico

COficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afo Escolar 2011-2012

F . Notas
Ciencia Por ciento de estudiantes en cada nota
Por ciento de
Grado estudiantes A B c F
evaluados
08-10 1011 08-10 1611 G8-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 08-10 10-11
7mo 0% 0% 9% 5% 24% 20% 23% 33% 18% 25% 24% 17%
Bvo 0% 0% 12% 45% 34% 44% 24% 9% 16% 2% 14%
éna 0% 0% 16% 9% 25% 17% 23% 31% 23% 24% 10% 7%
Tabla 24 - Resultados de las Pruebas Puertorriqueias de Evaluacion Alterna (PPEA)
Resuitados de los afios 200910 v 2010-41
L Resultado prughas PPEA
EsPano' Por ciento de estudiantes en categoria
Por ciento de L ‘s iy
Grado estudiantes evaluados Pre basico Basico Proficiente Avanzado
09-1Q 10-11 08-10 10-11% 438-10 10-11 08-10 10-11 08-10 10-11
Tabla 24 - Resuitados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPEA), {Continuacién)
Resuitados de los afios 2009-10 y 2010-11
- Resultado pruebas PREA
ingles Por ciento de estudiantes en categoria
Par ciento de . o -
Grado estudiantes evaluadas Pre basico Basico Proficiente Avanzado
069-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09410 10-11 08-10 10-11

Estudio de necesidades Afo Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacion de Puerte Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Ano Escolar 2011-2012
Tabla 24 - Resultados de las Pruebas Puertorriqueiias de Aprovechamiento Académico (PPEA)}, {Continuacidn)
Resultadoes de los afios 2008-18 v 2010-11

o g Resultado pruebas PPEA
Matematicas Por ciento de estudiantes en categoria
Por ciento de . L -
Grado estudiantes evaluados Pre basico Basice Proficiente Avanzado
08-10 I 10-114 09-10 10-11 48-10 10-11 09-10 10-11 {910 10-11

Tabia 24 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPEA), (Continuacion)
Resultados de los afios 2009-10 y 2010-14

. A Resultado pruebas PPEA
Ciencia Por ciento de estudiantes en categotia
Por ciento de - o -
Grade estudiantes evalyadas Pre basico Basico Proficiente Avanzado
08-1¢ 1G-11 09-10 10-11 Go-10 10-14 09-10 10-11 08-1¢ 10-11
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Tabla 25 ~ Cursos Adicionales que se Ensefian en la Escuela, Informacién Sobre Estudiantes y Maestros.

Grado

Materia

Cantidad de
estudiantes

Cantidad de
maestros

Cantidad de maestros
vacantes

Tiempo
vacarte

Razon de la
vacante

Tabla 26 - Condiciones de Salud

Cantidad de estudiantes con
condiciones de salud

Tabla 27 — Cantidad de Estudiantes que tiene los Siguientes Impedimentos

Impedimentos Cantidai?ng:;ﬁggizgtes con
EMN-Disturbio Emeccional 2
MR-Retardo Mental 1
CGHI-Otros Impedimentos de Salug 13
SLD-Preblemas Especificos de Aprendizaje 52
StI-Problemas del Habla o Lenguaje 8

Nivel de participacion que exhiben en [0s procesos de mejoramiento escolar

F

Bastante

Mada l Paco

f Regular i
!

Estudio de necesidades Afo Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afo Escolar 2011-2012

Tabla 29~ Cantidad de Lideres y Colaboradores de fa Escuela

I Lideres y colaboradores de ia Fscuela l Cantidades '

Tabla 30 - Sistema de Evaluacion

I No Aveces E Siempre J

Estudio de necesidades Aho Escolar 2011-2012
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